
  

  

DEPENDENCIA:  DIRECCION DE TERRITORIALIZACION DERECHOS Y PARTICIPACION 

PROCESO:  TERRITORIALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA 

TIPO DE REUNION: EXTERNA 

FECHA DE REUNIÓN: 12 04 2023 HORA: 2.00 a 7-30 PM  

 

ACTA No.  

 

OBJETIVO: Hacer seguimiento a las acciones implementadas en el marco del plan de acción del COLMYEG  

PARTICIPANTES: 
Ver listado de asistencia que hace parte de esta acta  

 

ORDEN DEL DÍA 

1: saludo, bienvenida y aprobación del acta mes de marzo- 5 min 

2: Informe de avances en la planeación local 2023 40 min -alcaldía y SDMUJER) 

3: Actividad de bienestar 30min - Gabriela SDMUJER 

4: Socialización de avances de las mesas por derechos (10 min por mesa 

5: Informe de avances de las consultivas (15 min) 

6: varios (IDPAC- proyecto chikana)- Sub red Norte, Alcaldía  

 

 

 

 

COMPROMISOS 

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA 

lideresa Bibiana Ibarra en representación de la 

mesa de Hábitat y vivienda se comprometió a 

conformar el grupo focal para la realización de 

una mesa de mujeres en el marco de la 

estrategia de participación ciudadana. 

 

 

lideresa Bibiana Ibarra en representación 

de la mesa de Hábitat y vivienda se 

comprometió a conformar el grupo focal 

para su realización. 

 

 

Abril  

   

   

   

   

 

Previa convocatoria vía correo electrónico y vía WhatsApp siendo las 2 de la tarde del día 12 abril del 2023 se dió inicio 

al Comité Operativo Local de mujer y Géneros de la localidad de Suba desarrollando el siguiente orden del día. 

1: Saludo, bienvenida y aprobación del acta mes de marzo- 5 min  

2: Informe de avances en la planeación local 2023 40 min -alcaldia y SDMUJER)  



  

  

3: Actividad de bienestar 30min - Gabriela SDMUJER 

4: Socialización de avances de las mesas por derechos ( 10 min por mesa) 

5: Informe de avances de las consultivas( 15 min). 

6: varios (IDPAC- proyecto Chikana 

 

 

1: Saludo y bienvenida:  Marcela Gutiérrez, y Rosalba Castiblanco saludaron el espacio invitado a los y las asistentes a 

realiza una breve presentación.  Acto seguido Marcela Gutierrez informó que en el mes de marzo se envió el acta de la 

sesión y no recibió retroalimentación, sugerencias o comentarios al respecto; en concordancia pregunta si se apreba el 

acta de la sesión del mes de marzo a lo cual el total de integrantes respondieron de forma afirmativa, quedando aprobada 

por unanimidad el acta del mes en mención.  

 

 

2. Informe de avances en la planeación local 2023 40 min -alcaldia y SDMUJER)  

Rosalba Castiblanco informó los avances en la planeaciòn local asi: a continuaciòn se anaxan las diapositivas mediante 

las cuales la alcaldía local dio cumplimento al punto. 

 

Nota: Todas las presntaciones utilixadas en la sesión fueron enviadas al caht del COLMYEG el mismo dia de la sesión. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



  

  

 

 

 
 

 
 

 

 

 



  

  

 
 

 
 

 

 
 



  

  

 

 
 

 
 

 
 

 



  

  

 
 

 

 

 
 

 



  

  

 
 

 

 

 



  

  

 

 
 

 

 



  

  

 

 
 

 
 

 
 



  

  

 

 

 
 

 

 



  

  

 

 
 

 



  

  

 

 

 
 

 
 



  

  

 

 
 

 
 

 



  

  

 
 

 
 

 
 



  

  

 

 
 

 



  

  

 

 

 
 

 

 



  

  

 

 
Acto seguido se dió la palabra a la profesinal de Apoyo a la Gestión Local Yessica Herrera quien informó los avances en 

la trasversalizaciòn de los enfoques de la PPMYEG en el marco de sus obligaciones contractuales: 

 

Asistencia y acompañamiento técnico en los Procesos de
Planeación Local

En ejecución: CPS 530. 

• Se realizaron observaciones a las piezas comunicativas. 

• Se realizaron observaciones a la Cartilla PPMYEG. 

En formulación: 

Proyectos PLT.

Se realizó la revisión de Documentos Técnicos de Soporte y estudios previos de los
proyectos 1997: “Suba Reverdece-EDUCACIÓN AMBIENTAL” y 2016: “Suba cultural
y creativa” donde se efectuaron recomendaciones y observaciones para la inclusión
de acciones de transversalización.

 
 

Asistencia y acompañamiento técnico en los Procesos de
Planeación Local

En formulación:

Proyecto 1974: Mujeres libres, seguras y sin miedo.

Se remitieron los siguientes insumos:

• Criterios de elegibilidad y viabilidad del Sector.

• Decreto 332 de 2020.

• Ley 2069 de 2020: Artículos 32 (Criterios diferenciales para emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras públicas) y 35 (Factores de
desempate).

• Ejemplo de Factor de Calidad (Tabla que suma puntos si se vinculan mujeres con
unas características específicas).

• Documento con los componentes, acciones y actividades (Propuestas de los
Presupuestos Participativos y entrevistas a las promotoras) para el anexo técnico.

 
 



  

  

Para finalizar se hicieron reflexiones frente a las nuevas formulaciones con especial énfasis en las modalidades de 

contratación y los términos de referencia.  

 

 

3: Actividad de bienestar 30min - Gabriela SDMUJER 

 

Dando continuidad en la agenda, se dio paso a la profesional GabrielaGarcia Franco dela SDMUJER , quien dó 

continuidad al preceso de autocuidado del COLMYEG a partir de la actividad denomidada la rueda de las vida. Al 

respecto es importante anotar que dicho proceso ha tenido muy buena acogida por parte del COLMYEG y se espera 

contar con el apoyo de gabriela todos los meses y que se realice apoyo técnico a casa una de las mesas por derechos. 

 

 
4: Socialización de avances de las mesas por derechos (10 min por mesa) 

En el marco del plan de acción se dió el espacio a las representantes de las mesas por derechos con el fin de que 

informaran las acciones que desde cada una han realizado para dar cumplimineto al plan de acciòn. Es importante anotar 

que en esta sesión riendieron informe la mesa por el derecho al trabajo en condiciones de Igualdad y Dignidad y la mesa 

por el derecho a una vida libre de Violencias asi: 

 
 

 



  

  

 

 
Infome de la mesa por el Derecho a una vida libre de Violencias. 

 

Elaboró: Aura Amelia Abril Castro
Coordinadora de Mesa

 
 

Socialización y avances

u Durante el mes de Marzo se realizaron dos (2) reuniones con la siguiente agenda:

• 1. Socialización herramientas de seguimiento

• 2. Elaboración Plan de Acción de la mesa.

• 3. Socialización criterios de participación

• 4. Varios

Compromisos

u 1. Convocar y enviar enlace para la reunión del jueves 30 de marzo de 2023

u 2. Iniciar con los puntos de la agenda que quedaron pendientes de abordar.

u 3. Solicitar la revisión del logo correspondiente a la mesa por el derecho a una vida libre de
violencias.

u 4. Elaborar oficios y enviar a las entidades correspondientes para solicitar información sobre los
avances y cumplimiento de los planes de Transversalización.

 
 



  

  

 

 

 

 

Plan de Acción

Transversalizació

n de la Política 

Pública de M ujer  

y Género 

CATEGORÍA ACTIVIDADES DE GESTIÓN

Seguimiento al 

cumplimientos de 
metas 

institucionales

Realizar una reunión mensual o extraordinarias cuando se requiera, con las integrantes de la mesa e 
instituciones invitadas: 

Participar en los Comités Local de Mujer y Género- COLMYG y socializar las propuestas  trabajadas en 
la mesa.
* Elaborar la presentación

Participar en los Comités Local de Mujer y Género- COLMYG y socializar las propuestas  trabajadas en 
la mesa.
* Elaborar la presentación

Elaborar las actas de reuniones de mesa

Solicitar informes escritos a las entidades responsables de implementar acciones para disminuir las 
cifras de violencias contralas mujeres en la localidad de suba. Avances de metas cualitativas y 
cuantitativas con enfoque diferencial:
*Definir que información se va a solicitar a las entidades.
* Elaboración y envío de oficios
* Consolidación y Análisis de la información.

Acompañamiento a las mesas técnicas:
* Revisión y aportes a las DTS y Anexos técnicos
* Elaboración de presentación

Hacer reuniones de seguimiento en el marco de los planes de transversalización.

 
 

 

 

 

Gracias

!Mujeres Sujetas Políticas transformando el 

Territorio¡

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

 

5: Informe de avances de las consultivas (15 min). 

 

Posterior a ello las consultivas informaron los siguiente:   

 

Aura Amelia Abril Castro, consejera por territorio informó 

 

 
 

 

 
 

 

 

 



  

  

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 



  

  

 

 

 
 

 

 
 



  

  

 

Lucia Salazar, consultiva por el derecho al trabajo informó. 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 



  

  

6: varios (IDPAC- proyecto chikana):  

Ángela falla, profesional del IDPAC informó a las mujeres sobre la articulación realizad entre la SDMUJER y el IDPAC 

para fortalecer a sus organizaciones y o colectivas y las motivo para que participen el la charla virtual, resuelvan dudas y 

se inscriban al proceso.  

 
 

Se entregó dato de contacto de la profesional Ángela con el propósito de que las mujeres establezcan contacto directo 

para recibir asesoría si presentan dudas el proceso de inscripción a Chikana. 

 

Sub Red Norte : Camilo Roa informo frente al día mundial de la actividad física, la importancia de hacer de la actividad 

física un estilo de vida  y brindó algunos tips para mejorar la calidad de vida y la salud mental . 

 

 

 
 

Alcaldía local. Rosalba Castiblanco informo que dado que la estrategia de participación ciudadana de la actuación 

estratégica de la ciudadela educativa y del cuidado AE_CEC se encuentra en la fase de, difusión-información-formación 

(previo a la fase de formulación) , se realizarán encuentros de tipo “grupo focal” para informar, disipar dudas, captar 

observaciones y propuestas de los diferentes grupos de interés,  por tal motivo se requiere un encuentro con mujeres de 

las localidades de Suba y, si es posible de Engativá, así mismo, resulta necesario y pertinente su participación en el curso 

virtual sobre las Directrices de la AE_CEC y su articulación con el POT y algunas políticas públicas del Distrito Capital. 

Este curso estará iniciando en los últimos días del mes de abril. Por lo que se les estará informado de manera oportuna 

 

 



  

  

En este sentido la lideresa Bibiana Ibarra en representación de la mesa de Hábitat y vivienda se comprometió a 

conformar el grupo focal para su realización. 

 

 

Siendo las 7.30 de la noche se dio por terminada la sesión ordinaria del comité operativo local de mujer y géneros de la 

localidad de Suba. 

 

Elaboró:  Liliana Marcela Gutiérrez Acevedo - referente de la casa igualdad oportunidades para las mujeres de suba  

 

Aprobo: COLMYEG en plen en sesión del mes de mayo. 
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Instrucciones: 

1. Al iniciar la reunión nombrar un moderador(a) y un secretario(a) Técnico para la elaboración del acta. 
2. Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible. 
3. Antes de iniciar con el “Orden del día”, verificar si se cumplió con los compromisos del acta anterior (si aplica).   
4. En el numeral 3: “Orden del día”, enuncie los temas a tratar en la reunión, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobación 

del anteproyecto de presupuesto en lugar de presentación del anteproyecto de presupuesto. 
5. En el numeral 4 “Elaborada por”: escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta. 
6. En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboración”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de 

procesos. 
7. En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la próxima reunión”, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica).   
8. En el numeral 7: “Desarrollo de la reunión” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las 

decisiones adoptadas. 
9. En el numeral 8:” Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la 

reunión. 
10. En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos”, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que 

en la siguiente reunión se verifiquen los compromisos. 
11. En el numeral 10. “Cierre de la Reunión”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, los cuales 

en todos los casos deberá suscribir el acta de la reunión. 
12. Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y 

firma y cierre la reunión. 

1. Datos básicos de la reunión: 

Acta 
No. 

Hora  
inicio 

Hora 
finalización 

Fecha Tipo de reunión 

Día Mes Año Ordinaria Extraordinaria 

 2:00 
pm 

am 5:30 
pm  

am 20 abril  2023 X  

 pm Pm 

Lugar: Casa de igualdad de oportunidades para las mujeres de Engativá  

Proceso: Fortalecimiento de Organizaciones Sociales, Medios Comunitarios, Comunales e Instancia de Participación. 

Convoca: Laura Guerrero Cargo: Referente Secretaria Distrital de la Mujer de la 
localidad de Engativá 

Objetivo de la reunión: Participar en el Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de Género de la localidad de Engativá para 
articular acciones de transversalización de los derechos de las mujeres.   

2. Participantes 

Nombres y apellidos Cargo Firma 

Laura Ximena Guerrero Rodríguez Referente Secretaria Distrital de la 
Mujer de la localidad de Engativá cioengativa@sdmujer.gov.co 

  

Angela Quiñones  Lideresa del colmyeg 3132823833 

Angela María Cuesta  Lideresa del colmyeg 3106340063 

Gladis Sarmiento  Lideresa del colmyeg 3023104069 

Patricia Ortega  Lideresa del colmyeg 3043498063 

Nasly Samira Gambo Cuero Gestora territorial Gerencia de Mujer y 
Género IDPAC 

ngamboa@participacionbogota.gov.co 

Mary Gómez  Lideresa del colmyeg 3045523229 

Carol Másmela Lideresa del colmyeg 3102011064 

Ana Palacios  Lideresa del colmyeg 3132660747 

3. Orden del día 4. Elaborado por (nombre): 

1. Aprobación del acta anterior  

2. Verificación del Quórum 

3. Respuestas a las solicitudes de las mujeres 
en el COLMYEG de marzo 2023.  

4. Taller sobre diversidad sexual, como abordar 
a las mujeres desde un enfoque diferencial. 

5.Avance contrato 487 metas sector mujer, 

mesas técnicas de seguimiento.  

6. Socialización de territorialización de la 

inversión Secretaria Distrital de la Mujer.  

7. Proposiciones y varios.  

 

Nasly Samira Gamboa Cuero  

5. Proceso responsable de la elaboración: 

Fortalecimiento de Organizaciones Sociales, Medios Comunitarios, Comunales e 
Instancia de Participación. 

6. Lugar, fecha y hora de la próxima reunión: 

Lugar:  Casa de Igualdad de Oportunidades para las mujeres   

Fecha 

Día Mes Año Hora 

18 Mayo 2023 2:00pm am 

pm 

mailto:cioengativa@sdmujer.gov.co
mailto:ngamboa@participacionbogota.gov.co
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7. Desarrollo de la reunión: 

Siendo las 2 de la tarde, se da inicio a la reunión espacio en el cual Laura Guerrero referente de la Secretaria Distrital de la Mujer 
da la bienvenida a las participantes.  

 

Seguidamente María Ardila referente profesional de mujer y género de la alcaldía local manifiesta que se oficiaron de manera 
escrita a la JAL, a la estación de la policía de la localidad, Secretaria Distrital de Desarrollo Económico, y al DILE para participar en 
esta instancia.  

 

En la Conmemoración de la Prevención de la Eliminación de la Violencia Contra las Mujeres en la vigencia 2022 se desarrollaron 
actividades de semilleros de derechos humanos, instancias de participación y liderazgos.  

 

Se establecieron 15 participantes en las mesas diversas.  

 

Las metodologías que se establecieron en el desarrollo de esas mesas estuvieron vinculadas directamente desde del enfoque de 
género para la participación de las lideresas. 

 

Seguidamente se desarrolló el taller de diversidad sexual a cargo de la profesional Lorena Miranda de la Secretaria Distrital de 
Integración Social que tuvo como objetivo sensibilizar a los funcionarios de las entidades en el trato que se brinda a la población 
LGBTI.  

 

Interviene la ciudadana Ana Palacios, manifestando que desde su trabajo como consejera afro de la localidad ha venido exigiendo 
la participación de las entidades en los diferentes espacios, por lo cual se encuentra enviando o solicitando actas de las entidades 
que den cuenta del trabajo realizado.  

 

Laura Guerrero informa que los puntos 5 y 6 de la agenda del día, se desarrollaran en la próxima sesión del mes de mayo.  

 

En proposiciones y varios.  

 

Interviene Nasly Gamboa gestora de la Gerencia de Mujer y Género, informa que se encuentra haciendo acompañamiento y 
asesoría técnica a las iniciativas que se encuentran formulando las organizaciones sociales de mujeres que se postularan a la 
convocatoria Fondo Chikaná.  

 

Engativá Resiste Con Ellas 

Tejiendo Sabiduría 

Fundación Parto y Lactancia 

 

Dentro de la ruta de fortalecimiento también nos encontramos en proceso de caracterización con las siguientes organizaciones de 
mujeres que se postularán al fondo Chikáná 

  

Atizans 

Colectivo Mujeres Creadoras 

Creaciones Paty 

Fundación comunitaria el ANHELO 

 

Y finalmente se invita a las participantes a inscribirse en el curso de formulación de proyectos que se encuentra realizando la 
escuela de la participación del Instituto Distrital de la Participación y Acción Comunal IDPAC.   
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Evidencia fotográfica  

 

   

 

 

 

Total, de participantes: 8 

Mujeres: 8 

Hombres: 0 

 

Continúa… 

... continuación punto 7. Desarrollo de la reunión (Acta No. ____________ de ___________________) 

 

8.   Propuestas / Disensos / Acuerdos 
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9. Responsabilidades y compromisos 

No. Nombre y/o Dependencia Actividad / Producto 
Fecha 

programada 
 de entrega 

Fecha real  
de entrega 

     

     

     

     

     

10. Cierre de la reunión 

Presidente Comité  Secretario Técnico Comité 

Nombre  Nombre Nasly Samira Gamboa Cuero  

Cargo o No. de Contrato  Cargo o No. de Contrato Gestora territorial – contrato 258-2023 

 

Firma ____________________________________ 

 

                  

Firma _______________________________________ 
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DEPENDENCIA:  Dirección de Territorialización de Derechos y Participación 

PROCESO:  Participación ciudadana y corresponsabilidad 

TIPO DE REUNION: Externa 

FECHA DE REUNIÓN: 12 04 2023 HORA: 2:00 P.M. 

 

ACTA No. 4 
 

OBJETIVO: 
Realizar sesión ordinaria del mes de abril 2023 del Comité Operativo Local de 

Mujer y Género de la localidad de Chapinero 

PARTICIPANTES: 

 

Se anexa listado de asistencia a la reunión. 

 
 

ORDEN DEL DÍA: 

1.Saludos y verificación de quorum.   

2.Aprobación de acta del mes anterior. 

3. Plan de Acción COLMYG 2023. 

-Socialización Manzana del Cuidado Chapinero. 

-Conmemoración 8 de Marzo. 

-Socialización de las acciones realizadas en el marco Plan Local de Transversalización y Presupuestos 

Participativos. SDM 

-Socialización por parte de las organizaciones de mujeres, colectivas y Redes sobre las acciones que realizan en el 

territorio. 

4. Varios. 

-Secretaría de Gobierno 

-IDPAC 

 
 

COMPROMISOS 

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA 

Comité mes mayo 2023 Comité  10 de mayo de 2023 

CIOM chapinero 
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Se dio inicio al Comité Operativo Local de Mujer y Género del mes de abril de 2023. La convocatoria 

fue realizada a través de correo electrónico a todas las mujeres e instituciones registradas en la base de 

datos, por teléfono y a través de WhatsApp.  

 

1. Presentación de las y los asistentes.  

 

Se dio la bienvenida a las mujeres e instituciones asistentes al COLMYG por parte de la referente local 

Jenny Díaz. 

 

De las instituciones asistieron:  
 

SDMUJER 

 

 

Alcaldía 

Local 

SDIS 
Subred 

Norte 

SD 

Gobierno 

 

Personería  

SD 

Hábitat 

SD 

Cultura 

SD 

Movilidad  
IDRD Policía 

 

IDPAC 

 

2. Aprobación del acta anterior. 

 

Se sometió a aprobación el acta del Comité ordinario del mes de marzo de 2023, la cual fue aprobada 

por las instituciones y las mujeres participantes.  

 

3. Plan de Acción COLMYG 2023.  

 

La referente mencionó que varios de los puntos que se realizaran en la sesión están en el marco del 

Plan de Acción del COLMYG el cual fue aprobado en la sesión del mes de marzo, recordando el 

objetivo general “Articular acciones con los diferentes sectores administrativos que desarrollan 

procesos misionales en el ámbito local, con el fin de dar respuesta a las demandas de las mujeres, 

fortalecer e impulsar sus liderazgos y visibilizar la instancia de participación como un espacio de 

acción política donde se construyen agendas colectivas y comunes para la garantía de los Derechos 

Humanos de las Mujeres”. 

 

- Socialización Manzana del Cuidado Chapinero.  

 

Las profesionales de la Secretaría Distrital de la Mujer Katherine Bolaño líder de la Manzana de 

Cuidado y Melissa Aníbal Coordinadora Zonal socializaron los servicios de la Manzana de Chapinero 

la cual fue inaugurada en el mes de diciembre del 2022 y esta ubicada en el CDC Titos Garzón, 

Transversal 3 bis Este # 47 B 45 Barrio Pardo Rubio. (se adjunta presentación) 
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¿Qué son los trabajos de cuidado? 

 

Lavar, planchar, cocinar, limpiar, cuidar de niñas y niños, de personas mayores o de personas con 

discapacidad. Son imprescindibles para nuestra vida y se llaman trabajos de cuidado. 
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¿Qué es una Manzana del Cuidado? 

 

Es una de las formas en las que opera el Sistema Distrital de Cuidado en territorio. Son áreas que 

concentran servicios de cuidado, nuevos y existentes, con un criterio de proximidad que permite que 

las personas puedan acceder a ellos sin tener que caminar más de 20 minutos. 
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- Conmemoración 8 de Marzo, Día Internacional de los Derechos de las Mujeres.  

 

Se socializó en el comité las dos actividades realizadas en la localidad en el marco de la 

conmemoración, agradeciendo a las mujeres por su participación.  

 

 

- Socialización de las acciones realizadas en el marco Plan Local de Transversalización y 

Presupuestos Participativos.  

 

La profesional Maribel Romero, Apoyo a la Gestión Local de la Secretaría Distrital de la Mujer, 

socializó las acciones que se vienen adelantando en el marco del apoyo técnico y la transversalización 

con Alcaldía Local.   

 

1) Mesa de transverzalización regulada por el decreto 527 de 2014, efectuando la orientación, 

coordinación y hacer seguimiento a la implementación de la PPMyEG y al PIOEG el pasado 10 de 

marzo del 2023. En ésta, se contó con la participación de la referente de Mujer y Equidad de Géneros 

de la localidad de Chapinero, en la cual, se socializó el proceso efectuado en el 2022 en el distrito, 
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planteando la importancia de dar continuidad con la transversalización en los diferentes proyectos de 

inversión en las localidades, así mismo, se refuerza la necesidad de efectuar los procesos de 

capacitación al equipo formulador de las alcaldías (mínimo 6 sesiones en temas de interés y de 

impacto) que permita fortalecer las acciones de la formulación con enfoque de género. 

 

2) Mesa de trabajo mensual entre los equipos de referentes desde las alcaldías y el equipo de Gestión 

Local desde SDMujer: En el cual se retoma los compromisos establecidos en la mesa de 

territorialización. 

 

3) Mesa de seguimiento a la transversalización local: Se efectúo la revisión del Plan Local de 

Transversalización con la referente Viviana Ortiz, evidenciando que se cuentan con: 2 proyectos en la 

línea de salud, 1 de prevención de VIF, 1 de desarrollo integral a la primera infancia, 1 productividad 

los cuales continuarán en el 2023, y se suman tres relacionados con Chapi siembra esperanza, otro con 

cuidado y protección animal y el ultimo con prevención de embarazo en adolescentes.  

 

4) Proceso de sensibilización al equipo de formuladores:  se socializó que se tienen 6 acciones 

programadas, iniciando con el Decreto 332 de 2020 y transversalización para el día 13 de abril del 

presente año. 

 

5) Finalmente, se socializó que, en el marco de la firma de Pacto de alcaldes y alcaldesas con el 

Consejo Consultivo de Mujeres, se realizará la mesa de seguimiento el próximo jueves 27 de abril a 

las 2:00 pm en la Alcaldía Local de Chapinero. 

 

 

- Socialización por parte de las organizaciones de mujeres, colectivas y Redes sobre las 

acciones que realizan en el territorio. 

 

En el marco del plan de acción las organizaciones de mujeres hacen presentación del trabajo que 

vienen desarrollando en la localidad.  

 

Colectivo Mujeres de los Cerros. Vivas, libres y seguras. Diana Catalina Córdoba, integrante del 

colectivo socializó el trabajo que vienen desarrollando: “En el cerro de Mariscal Sucre nace un 

colectivo de mujeres con un mismo sentir, decididas y reinventándonos, quienes, unidas por un 

objetivo en común vivir libres, seguras y sin miedo, soñamos con brindar a otras mujeres 

herramientas que les permita reconocer su cuerpo como primer territorio libre de violencias para 

fortalecer su autonomía. 
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Así mismo socializó las diferentes acciones que han realizado cómo colectivo en el territorio desde 

diferentes articulaciones y posicionando el derecho a una vida libre de violencias. 

 

 

 

CENTRAP Corporación Centro de Apoyo Popular.  

 

Martha De La Rosa integrante de la corporación socializó el trabajo que vienen realizando como 

organizaciones y que tiene un alcance Nacional. 

 

La corporación CENTRAP es una organización no gubernamental, sin ánimo de lucro que busca 

contribuir al desarrollo justo, sustentable y democrático de la sociedad colombiana con perspectiva de 

inclusión social en equidad entre géneros, clases y étnias, por medio de la investigación, 

fortalecimiento organizacional, la formación, la sistematización y la comunicación; en las áreas de 

Cooperación al desarrollo y Ayuda Humanitaria. 
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Fundación Pa´lante, Pa´las que sea “Por Una Equidad Social” 

 

Jennifer Montañez integrante de la Fundación socializó el trabajo que vienen adelantando desde la 

fundación en la UPZ 89 San Isidro Patios a través de distintas apuestas. (se adjunta presentación) 
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Asociación Red de Mujeres Productoras de Chapinero.  

 

Yulima Lombana integrante de la Red socializó el trabajo que vienen realizando y el objetivo de la red; 

“La ASORED es una organización legalmente constituida y formalizada por mujeres diversas, 

diferentes y desiguales para mujeres, con las y por las mujeres y el género. Que trabaja y promueve los 

derechos humanos especialmente los derechos de las mujeres, el derecho al trabajo en condiciones de 

igualdad” (se adjunta presentación).  
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Escuela del Cuerpo. 

 

Francy Ruiz Castro, integrante de la Escuela socializó el trabajo que vienen desarrollando con las 

mujeres a partir del Derechos a la Salud Plena de las mujeres. (se adjunta presentación y documento).  
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Mujeres ExpoMoyas.  

Diana Ávila y Omaira Cifuentes, integrantes de Mujeres ExpoMoyas y representantes de diferentes 

organizaciones que hacen parte de la UPZ 89. Socializaron que “MujeresExpomoyas es una 

organización de economía popular y solidaria que se fundamenta en la sororidad entre 

emprendimientos femeninos en búsqueda de la autonomía económica de las mujeres habitantes de la 

UPZ 89 de manera colectiva y comunitaria. Su nombre hace alusión a las mujeres emprendedoras que 

habitan el territorio del páramo de la Moyas como símbolo ambiental de nuestra UPZ”. Así mismo 

presentaron las organizaciones y emprendimiento que hace parte: Conservar al Natural, Hogareñas, 

Casa Holística, Tú fiesta. com, Arachis, Del Páramo Mermeladas, Fundación Fuerza Ambiental, Maya 

tejedores de la Tierra y Fundación Pa´lante 
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Se acordó con las mujeres que para el comité del mes de mayo se presentaran las organizaciones que 

quedaron pendientes: Sumercé Red de Jóvenes Emprendedoras, Red Comunitaria de Mujeres y 

Vrproduce.  

 

4. Varios y cierre  

 

Secretaría Distrital de Gobierno. Las profesionales Lilian Yolanda López, Angelis Poveda y Anyi 

Díaz socializaron la Estrategia Dialoguías en chapinero en donde se realizará un proceso de formación 

en resolución de conflictos y rutas de atención ante cualquier situación, que a través del dialogo 

posibiliten la resolución de estos. Todos los meses se trabajará en diferentes hitos, en abril será sobre 

Diversidad sexual. Invitaron a participar a las mujeres de las diferentes acciones que se realizaran.  

 

IDPAC. Celeste Guevara, socializó con las mujeres la sobre la convocatoria del fondo Chikaná una 

oportunidad para todas las organizaciones de mujeres y el trabajo que desarrollan con las comunidades. 

Es así como la Secretaría Distrital de la Mujer y el Instituto Distrital de Participación realizaran un 

espacio virtual sobre convocatoria Bogotá con las Mujeres el día 13 de abril a las 6:00 p.m. #EnVivo 

compartiremos todos los detalles de la convocatoria #Chikaná2023 #BogotáConLasMujeres a través 

del #FBLive https://facebook.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se finalizó el comité agradeciendo a las mujeres e instituciones y e invitándoles a trabajar de manera 

articulada este 2023 por los derechos de las mujeres.  

Se dio por terminado el COLMYG, recordando que el comité correspondiente al mes de mayo se 

realizará el día 10 a las 2:00 p.m. en las instalaciones de la CIOM. 

 
Elaboró: Jenny Díaz  

Referente Local. -SDmujer 
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Instrucciones: 

1. Al iniciar la reunión nombrar un moderador(a) y un secretario(a) Técnico para la elaboración del acta. 
2. Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible. 
3. Antes de iniciar con el “Orden del día”, verificar si se cumplió con los compromisos del acta anterior (si aplica).   
4. En el numeral 3: “Orden del día”, enuncie los temas a tratar en la reunión, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobación 

del anteproyecto de presupuesto en lugar de presentación del anteproyecto de presupuesto. 
5. En el numeral 4 “Elaborada por”: escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta. 
6. En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboración”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de 

procesos. 
7. En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la próxima reunión”, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica).   
8. En el numeral 7: “Desarrollo de la reunión” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las 

decisiones adoptadas. 
9. En el numeral 8:” Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la 

reunión. 
10. En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos”, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que 

en la siguiente reunión se verifiquen los compromisos. 
11. En el numeral 10. “Cierre de la Reunión”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, los cuales 

en todos los casos deberá suscribir el acta de la reunión. 
12. Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y 

firma y cierre la reunión. 

1. Datos básicos de la reunión: 

Acta 
No. 

Hora  
inicio 

Hora 
finalización 

Fecha Tipo de reunión 

Día Mes Año Ordinaria Extraordinaria 

 2:00pm  am 5:00pm am 18 Abril 2023 X  

 pm pm 

Lugar: Casa de Igualdad de Oportunidades para las mujeres de la localidad de Barrios Unidos  

Proceso: Fortalecimiento de Organizaciones Sociales, Medios Comunitarios, Comunales e Instancia de Participación. 

Convoca: Gina Carolina García Lamprea Cargo: Referente territorial de la Secretaría Distrital de la 
Mujer en la localidad de Barrios Unidos 

Objetivo de la reunión: Participar en el Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de Género de la localidad de Barrios Unidos 
para articular acciones de transversalización de los derechos de las mujeres.   

2. Participantes 

Nombres y apellidos Cargo Firma 

Gina Carolina García Lamprea Referente territorial de la Secretaría 
Distrital de la Mujer en la localidad 

de Barrios Unidos 

ggarcia@sdmujer.gov.co 

Sofia Moreno Referente Alcaldía Local Sofia.moreno@gobierno.gov.co 

Martha Lizarazo Referente territorial de la Secretaría 
Distrital de la Mujer en la localidad 

de Barrios Unidos 

milizarazo@sdmujer.gov.co 

Nasly Samira Gambo Cuero Gestora territorial Gerencia de Mujer 
y Género IDPAC 

ngamboa@participacionbogota.gov.co 

Diane Gordillo Gestora del IDRD diane.gordillo@idrd.gov.co 

 

Sony Barrantes Gestora de Secreraria Distrital de 
Salud 

sony.barrantes@subrednorte.gov.co 

María Gómez Gestora del ICBF maria.gomez@icbf.gov.co 

3. Orden del día 4. Elaborado por (nombre): 

 

1. Bienvenida, presentación agenda y 
aprobación acta. 

2️. Avance del FDL   

3️. Socialización de cifras de espacios 
inseguros 

Nasly Samira Gamboa Cuero  

5. Proceso responsable de la elaboración: 

Fortalecimiento de Organizaciones Sociales, Medios Comunitarios, Comunales e 
Instancia de Participación. 

6. Lugar, fecha y hora de la próxima reunión: 

Lugar: Casa de Igualdad de Oportunidades para las mujeres de la localidad de 
Barrios Unidos  

Fecha 

Día Mes Año Hora 

16 mayo 2023 2:00pm am 

pm 

mailto:ggarcia@sdmujer.gov.co
mailto:Sofia.moreno@gobierno.gov.co
mailto:milizarazo@sdmujer.gov.co
mailto:ngamboa@participacionbogota.gov.co
mailto:diane.gordillo@idrd.gov.co
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4️. Conmemoración Salud Plena  

5. Presentación del Consejo Consultivo de 
Mujeres  

6. Varios  

 

7. Desarrollo de la reunión: 

A las 2pm se da inicio a la sesión de la instancia donde la referente de la Secretaria Distrital de la Mujer Gina Carolina García 
Lamprea, da la bienvenida a las participantes. 

 

Seguidamente interviene Antonio Carrillo alcalde de la localidad quién presenta el cumplimiento del pacto de corresponsabilidad: 

 

1. Asistió cada 4 meses al Comité Operativo Local de Mujer y equidad de género - COLMYEG. 

 

2. Participar en la construcción de 6 proyectos diferentes 

      - Acuerdo con la comunidad  

      - Educación para decidir  

      - Buen trato  

      - Diálogos para crecer y participar  

      - Aprendamos a cuidar la naturaleza  

 

3. Mesa técnicas de implementación en la ejecución a las iniciativas de los presupuestos participativos. 

 

       - Construcción de ciudadanía   

       - Prevención de la violencia  

       - Cuidado  

 

4. Operadores de proyectos que cumplan con enfoque de género  

 

5. Elecciones de mujeres que participan que participan en el proceso de metas de cuidado, prevención y construcción 

 

6. Dificultades en la transversalización de los enfoques de género diferencial, derechos de las mujeres en los procesos de actores 
en la sensibilización.  

 

Interviene la profesional de enlace SOFIA de la Secretaria Distrital de la Mujer, refiere que dentro del plan de seguridad para las 
mujeres se está adelantado el proceso de identificación de los espacios inseguros para las mujeres de la localidad. 

 

Linda Agudelo, consejera consultiva de las mujeres, manifiesta que esta instancia es un interlocutor con las entidades en relación a 
los derechos de las mujeres. 

 

Se ha institucionado las manzanas del cuidado que han permitido que las mujeres encuentren un espacio de aprendizaje.  

 

Se necesita continuar educando a los hombres en prevenir la violencia contra las mujeres. 

 

Nasly Gamboa referente de la Gerencia de Mujer y Género, recuerda que nos encontramos en la ruta de fortalecimiento de 
organizaciones sociales de mujeres y LGBTI y pueden postular sus iniciativas del fondo Chikaná hasta el 30 de abril además de 
que realizó la asistencia técnica de este proceso.  
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Evidencia fotográfica  
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Total, de participantes: 15  

Mujeres: 15 

Hombres: 0 

 

Continúa… 

... continuación punto 7. Desarrollo de la reunión (Acta No.____________ de ___________________) 

 

8.   Propuestas / Disensos / Acuerdos 

El 18 de mayo se llevará a cabo la Conmemoración del Derecho a la Salud Plena para las Mujeres, de 2 a 5 de la tarde. Se está 
definiendo el lugar de la actividad.  

9. Responsabilidades y compromisos 

No. Nombre y/o Dependencia Actividad / Producto 
Fecha 

programada 
 de entrega 

Fecha real  
de entrega 

     

     

     

     

     

     

10. Cierre de la reunión 

Presidente Comité  Secretario Técnico Comité 

Nombre  Nombre Nasly Samira Gamboa Cuero  

Cargo o No. de Contrato  Cargo o No. de Contrato Gestora territorial – contrato 258-
2023 

 

Firma ____________________________________ 

 

                  

Firma _______________________________________ 

 
























