DEPENDENCIA: DIRECCION DE TERRITORIALIZACION DERECHOS Y PARTICIPACION
PROCESO: TERRITORIALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA
TIPO DE REUNION: EXTERNA
FECHA DE REUNION: HORA: | 2.00a 7-30 PM
ACTA No.
OBJETIVO: Hacer seguimiento a las acciones implementadas en el marco del plan de accion del COLMYEG

PARTICIPANTES: Ver listado de asistencia que hace parte de esta acta

ORDEN DEL DiA

: saludo, bienvenida y aprobacion del acta mes de marzo- 5 min

: Informe de avances en la planeacion local 2023 40 min -alcaldia y SDMUJER)

: Actividad de bienestar 30min - Gabriela SDMUJER

: Socializacion de avances de las mesas por derechos (10 min por mesa

: Informe de avances de las consultivas (15 min)

NN | |WIN|—

: varios (IDPAC- proyecto chikana)- Sub red Norte, Alcaldia

COMPROMISOS
DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA

lideresa Bibiana Ibarra en representacion de la | lideresa Bibiana Ibarra en representacion | Abril

mesa de Habitat y vivienda se comprometio a | de la mesa de Habitat y vivienda se

conformar el grupo focal para la realizacion de | comprometi6é a conformar el grupo focal

una mesa de mujeres en el marco de la | para surealizacion.

estrategia de participacion ciudadana.

Previa convocatoria via correo electronico y via WhatsApp siendo las 2 de la tarde del dia 12 abril del 2023 se di6 inicio
al Comité Operativo Local de mujer y Géneros de la localidad de Suba desarrollando el siguiente orden del dia.

1: Saludo, bienvenida y aprobacion del acta mes de marzo- 5 min

2: Informe de avances en la planeacion local 2023 40 min -alcaldia y SDMUJER)




3: Actividad de bienestar 30min - Gabriela SDMUJER
4: Socializacion de avances de las mesas por derechos ( 10 min por mesa)
5: Informe de avances de las consultivas( 15 min).

6: varios (IDPAC- proyecto Chikana

1: Saludo y bienvenida: Marcela Gutiérrez, y Rosalba Castiblanco saludaron el espacio invitado a los y las asistentes a
realiza una breve presentacion. Acto seguido Marcela Gutierrez informé que en el mes de marzo se envid el acta de la
sesion y no recibid retroalimentacion, sugerencias o comentarios al respecto; en concordancia pregunta si se apreba el
acta de la sesion del mes de marzo a lo cual el total de integrantes respondieron de forma afirmativa, quedando aprobada
por unanimidad el acta del mes en mencion.

2. Informe de avances en la planeacion local 2023 40 min -alcaldia y SDMUJER)

Rosalba Castiblanco informd los avances en la planeacion local asi: a continuacion se anaxan las diapositivas mediante
las cuales la alcaldia local dio cumplimento al punto.

Nota: Todas las presntaciones utilixadas en la sesion fueron enviadas al caht del COLMYEG el mismo dia de la sesion.
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Contrato # 527 de 2022
“Mujeres Guardianas del
‘ Cuidado”

Secretaria Distrital de A

Gobierno

Alcaldia Local de Suba

Blancarlis Guillen Villalovos

Manuela Preciado
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“PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS, LOGISTICOS Y
. PROFESIONALES PARA REALIZAR ACCIONES QUE PROMUEVAN
EL EMPODERAMIENTO Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE
CUIDADO PARA LAS MUJERES CUIDADORAS EN TODAS SUS
CONDICIONES Y DIVERSIDADES DE LA LOCALIDAD DE SUBA”

Valor del contrato # 527 de 2022
$626.688.233
Tiempo: 06 meses(19/01/23-Fecha de inicio)
Contratista: Hogares Si a la Vida
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Presemacitn de PowerPoint
G as de presupuestos participativos 2021
.
Vincular 750 mujeres cuidadoras a  Cédigo Nombre de la propuesta
Estrategias de Cuidado
Blanca Idaly Rodriguez 17445 Mujeres Oxigenadas, Mujeres Cuidadoras de
ida
Ménica Eliana Mejia 16563 Autocuidado y reduccién de cargas
Maria Alejandra Yopasa/Kimberly 17066 Red de cuidadoras Indigenas
Niviayo
Estefania Moreno Reyes/lrene Reyes 18859 Fogén Inn-Cocinos Saludables
. Total 4
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vincular 750 mujeres cuidadoras a Estrategias de

Cuidado

° Alcance: 300 mujeres cuidadoras Alcance: 150 mujeres cuidadora
Autocuidado y Reduccién de Cargas FOGON INN
| Formacion(02/05/23 a29/06/23<9. 1.Formacién(05/07/23 a 31/07/23).
11. Manejo del Duelo, Deconstruccién del Rol de 11Gastronomia: taller en menipulacién de  Alimentos
Género, Roles de Crianzo, Redistribucién de Cargas, certificado.
2.Emprendimiento gastronémico.

Roles, Labores y Trabajo en Equipo, Derechos de las

Mujeres Cuidadoras. 21.Gastronomia y sus derivados Y montaje de Espacios de
2. Emprendimiento y productividad. Cocina.

21Taller en Plon de Negocios y estrategias de 3Finanzas. ) .

mercadeo). 3). Finanzas y economia del cuidado.

S Achoilad / /06/2! 4Acceso a la informacién y derechos

41, Rutas de acceso a la Justicia, Autoestima, Sostenil
econémica.

6. Clases demostrativas(12/08/23).

6. Reposteria y cocina vegetariana.

e i a
31 Sesion de yoga, pintura, masajes faciales y
° reflexologia.
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= Presentacin de PowerPoint
gular 750 mujeres cldadoras a Estrategias de
Cuidado
cuidadoras Alcance: 250 mujeres cuidadoras
.
Red de Cuidadoras Indigenas Mujeres Oxigenadas- Mujeres Cuidadoras de
1. Formacién(17/04/23 a 17/05/23) 1.Formacién(13/03/23 a 14/04/23)
11Promocién del cuidado. (Autoestima y el auto-
‘concepto alrededor del cuidado, Derechos y Deberes
desde el Rol de cuidadors.
Rutas de Atencién en Salud 12Taller sobre cuidado de personas enfermas con
2. Estrategias pedagégicas y pautas de crianza respetuosa. enfoque dirigido a personas mayores.
21Habilidades para vivir en sociedad 2. Esparcimiento alrededor del Deporte: (Jornadas de
22 Gestién de las emociones y la violencia fortalecimiento muscular y actividad fisica, organizacién
3Estrategias de autocuidado de competencios y/o torneos de juegos tradicionales).
31Jornada de sensibilizacion 3. Resultados Fisicos y Emocionales que genera el
4.Espacios de esparcimiento. Cuidado: estrés, manejo emocional ante situaciones de
Tertulia (encuentros de lectura con el fin de identificar: tipos crisis, entre otras asociades a la salud mental.
de cuidado y roles, proyecto de vida desde ¢l empoderamiento, 4. Espacios de Respiro(27/03/22 a 31/03/23): creacién
act®idades dinémicas que fomenten la participacién. de Juegos de Mesa Tradicionales, cine Foro con
RCine en casa o espacio para cine foro, como herramienta teméticas propias de las personas mayores alrededor del
d ica que promueva espacios de rel y didlogo en cuidado, Salidas a campo abierto
del cuid senfoque de género.
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Iniciativa en ejecucién
Muijeres Oxigenadas, Mujeres Cuidadoras de Vida.
Taller Salén Comunal Solar(11/04/23).
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Mujeres Oxigenadas, Mujeres Cuidadoras de Vida.
Cine foro Biblioteca Julio Mario Santo

domingo(05/04/23)
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Contrato # 530 de 2022
“Muijeres Libres, Seguras y Sin
‘*‘ Miedo”
BOGOT.

Secretaria Distrital de
Gobierno

Alcaldia Local de Suba
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Objeto

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS
PARA REALIZAR ACCIONES DE EMPODERAMIENTO Y DESARROLLO
DE CAPACIDADES QUE FORTALEZCAN LA CONSTRUCCION DE
CIUDADANIA, LA PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES,
LA PREVENCION DEL FEMINICIDIO Y VIOLENCIAS EN CONTRA DE
ELLAS; TENIENDO EN CUENTA LA DIVERSIDAD QUE LAS
CONSTITUYE, LAS CONDICIONES EN LAS QUE VIVEN Y EL ENFOQUE
DIFERENCIAL"

Valor del contrato # 530 de 2022
$1.896.208.283
Tiempo: 08 meses(06/02/23-Fecha inicio)
Con

ista: Unién Temporal Construccién Ciudadana
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Presentacién de PowerPoint

.0PO personas en acciof®s para la construccién de
arrollo de capacidades para el ejercicio de los derechos de
las mujeres.

® Alcance: 200 personas Alcance: 200 personas Aleancs: 850 pavsonas

P ssaiisiondzyyabpbulbont Memoria de las Mujeres Muleres sujetas polticas transformando
Digspora -LATIN AFRO Indigenas \Formacion(17/04/23 % 1588/23).

1.Formacién (17/04/23 a02/04/23). .

1Formacién(25/05/23 a02/07/23). 11, PPMYG y derechos

1. PPy, derechas, 13Derechos culturales y mayores.

12. CONPES 14. 131664 rees ymaveese. 12.Sistema politico y democracia.

13.Derechos a la participacion. O IODIGrNG. propie: ., - 13.Derechos. humanos, sexuales y

2Desfile UBUNTU(Julio). 14.Formas organizativas  propias de las reproductivos:

Se realizars un desfils de muleres;NARP Gus “’E’"““"“d“ indigenas entre esas C“b"“d 14Feminismo y andlisis social.

represente fodos los ciclos vitales, aue piescesos/as)) oo ¢ 2 jornada hilando saberes(agosto).

represente la historia y las practicas Asd lo de I lab f Se realizaré un encuentro local con las

culturales que han desarrollado como forma ¢ réclizard un circulo de la polabro con 198 mujeres, organizaciones y colectivos_sobre

de re®istencia, supervivencia y evolucién. mujeres y hombres indigenas de Subo, donde iencias particulares en la forma de
s cuenten sus historios, vivencios, préclicas ¥ oier polica on fodos sus ambitas.

oxicmy] 3Jornada de intervencién en calle(agosto).

3Celeria fotograficn (25/06/23) Se realizaré un concurso @ través de la

Se realizaré una galeria fotogr plataforma titok con el fin de sensibilizar a la

Diplomado en Politica y derechos.
11. Politica y Estado.

peri
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e ar 1.080 personas en GCCIOYI:S para la construccién de
ladania y esarrollo de capacidades para el ejercicio de los derechos de
las mujeres.
Alcance: 225 personas Alcance: 175 personas

Fortalecimiento de una ciudadania

For . —— d
incidente por y para las mujeres
Subanas.
1.Formacién(10/03/23 a07/04/23). 1.Formacién(05/06/23 a 11/08/23).
11.Herramientas tecnolégicas. 11. PPMYG.

12.Manejo basico de tecnologias.

1.3.Seguimiento y control.

14. Planificacion y ejecucion de et 1.4. Formulacién de proy«m

15.Derechos 15.Talleres de liderax,

16. Derecho a la participacién. a. Concurso Mural al Iﬂn‘o(l!l”lﬂ!),
las

12.Derecho a la pumdp-usn
13 hos sexuales y

®.Formador de formadores
Jornada Caminando los derechos(24/06/23).

emoracién del dia internacional de los
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Vincular 1.000 personas a acciones para la
construccién de ciudadania y desarrollo de

Cédigo Nombre de la propuesta

capacidades.
1 ANDREA MURCIA / ADRIANA RIOS 18305 Semillero de
CUESTAS Empoderamiento Femenina
9 NAIFER JULIETH GOYES ARAUJO Concertacién étnica
PAULA MARCELA FRESNEDA RAMIREZ / 19179 Fortalecimiento de una
3 BLANCA LUCIA SALAZAR ciudadania incidente por y
para las mujeres Subanas.
JENNIFER SARMATIN Concertacién étnica
BIBIANA CARMEN IBARRA VARGAS / AURA 19064 Muijeres sujetas politicas
AMELIA ABRIL CASTRO transformando seciedad
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@
ersdnas a acciones para la prevencién del feminicidio y
las violencias contra las mujeres

Alcance: 340 personas Alcance: 340 personas

Con educacién me defiendo y me protejo

¥ N
 escuela de formacion afro de suba Unidos codtve Jos vidlencice d loa

mujeres indigenas .

1.Formacién(20/06/23 a 20/09/23). 1.Formacién(14/04/23 a 17/07/23).

11. PPMyG, CONPES 14 y derecho a una vida libre de 11. Marco general de la PPMyG.

violencias. 111Rutas de atencién y barreras de atencién.

1.2. Normatividad, tipos de violencias y rutas de atencién. 12Derechos de las mujeres indigenas desde la
13 Caracterisicas de las violencias que sufren las mujeres jurisdiccion propia.

NARP. 13.Caracterizacién de las violencias contra las

124Diglogo entre la comunidad y las autoridades mujeres indigenas.
operadores de justicia. 1.4. Comparativo justicia ordinarias y justicia propia
2. Campafia de d lizacién de violencias(Julio) frente a las violencias contra las mujeres.

® Los participantes del proceso formativo realizarén una 2. Acciones de sanacién y redes de apoyo.

campafia de desnaturalizacién de las violencias, @ través 3Cena MINGA(23/07/23)didlogo de saberes y

otografias y videos. articulacién con redes de apoyo de mujeres de la
i i és de un espacio de compartir localidad de Suba.
Bsnnbn e carilbndas I~
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= Presentacién de PowerPoint

@
ersdnas a acciones para la prevencién del feminici
las violencias contra las mujeres

Alcance: 393 personas

Sanar desde lo colectivo-una estrategia para
resignificar y sanar cuerpos y territorios.

1Formacién(07/04/23 al7/07/23). i6n de territorio se sensi

12. Identificacién de violencias basadas en género. porque ella seré quien los elaboré.

13.El cuerpo como primer territorio. a.C e fechas ).
. Ley 1257 de 2008. Se el dia i ional de lo eliminacién de las

12Rutas de atencién. violencias basadas en género.

2Reconocimiento del territorio.

21Sanando o través de la aromaterapia, masica y descanso.

22.Cartografia social de identificacién de territorios.

23. Recorridos y mapeos de sitios inseguros.

3. La salud mental.

31Ciculos grupales de salud.

32Herramientas bésicas para lo salud mental.

33dentificacién de malestar emocional.
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Presentacién de PowerPoint

®
sorfas a acciones para la prevencién del feminicidio y las
violencias contra las mujeres
® Alcance: 240 personas Alcance: 340 personas

Barras con enfoque de género Prevencién del feminicidio y la

1 Formacion(219/04/23), vloltnclu. mediante la préctica artistica
11. Marco general de la PPMyG. yidEporti:

12. Roles y estereotipos. 1.Formacién(15/05/23 a 15/08/23).
13Igualdad de género. 11Taller PPMyG y CONPES 14 de 2020.

2. Género y deporte. 1.2.Sistema kempo y sus principios.

21Derechos a una vida libres de violencias. 1.3.Ley 1257 de 2008.

22.Tipos de violencias en el deporte. 14. Tipos de violencias.

23Regl i6n y Ley del feminicidi 15. Rutas de atencién.

2.4. Rutas de atencién. 1.6. Identificacién barreras de atencién.
= C izaci e las viol contra las 2. Entrenamiento kempo(19/08/23).
mujeres en las barras futbolera y propuesta 3. Exposicién préctica kempo.

o(julio)
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o
sorfas a acciones para la prevencién del feminicidio y las
violencias contra las mujeres

® Alcance: 240 personas Alcance: 340 personas

Barras con enfoque de género Prevencién del feminicidio y la
1. Formacion(219/04/23). vlolenclu. mediante la préctica artistica
11. Marco general de la PPMyG. yidporti:

12. Roles y estereotipos. 1.Formacién(15/05/23 a 15/08/23).
13.Igualdad de género. 11.Taller PPMyG y CONPES 14 de 2020.
2. Género y deporte. 1.2.Sistema kempo y sus principios.
21Derechos a una vida libres de violencias. 1.3.Ley 1257 de 2008.

22.Tipos de violencias en el deporte. 14. Tipos de violencias.

23Regl in y Ley del feminicidi 15. Rutas de atencién.

24. Rutas de atencién. . 1.6. Identificacién barreras de atencion.

R C de las contra las 2. Entrenamiento kempo(19/08/23).
mujeres en las barras futbolera y propuesta 3. Exposicién préctica kempo.
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ora.

ino(julio)
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Vincular 1.700 personas a acciones par la  Cédigo Nombre del proponente
p i6n del feminicidio y violenci
contra las mujeres.

1 LIBARDO MORA 17528 Prevencién del
feminicidio y la violencia
mediante de la practica

artistica y deportiva

2 YESENIA FERNANDA CAMACHO URREA 16698 Barras con Enfoque de

Género

ANGELA CAROLINA MEDINA AREVALO 16816  Sanar desde lo colectivo-

una estrategia para

resignificar cuerpos y

territorios.

NANCY GONZALEZ
Concertacién étnica

MANUELA PRECIADO Concertacién étnica
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“Fortalecimiento
de una ciudadania
incidente pory
para las mujeres
Subanas”
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Proceso formulacién
Proyecto 1974 2022
Mujeres libres, segurasy

sin miedo

BOGO

Secretaria Distrital de
Gobierno
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Materializar el proyecto 1974 - Mujeres libres, seguras y sin miedo, bajo una
articulacién intersectorial desde un modelo de intervencién territorial.

SDM: Asistencia técnica para construccion de actividades- perfiles,
capacitacién de equipos y apoyo de duplas para atencidn psicosocial y
sociojuridica.

ALCALDIA |
4ika™ | socoTA

12042023 NFOR__pel 12062023 NFOR.p0 A | [ 12042023 INFOR..p0f ~ | @ SubaCOLMYG[)petx A Mostrartodos X




@ | Secrotaria Distri % | @ Coreo: UlanaMar X | @ Presentaciénde v x | @ Prosentaciénde P x | (B Coreo: LianaMar X | © (Whatstop X + v
@ Archivo | L ’ MYG%20(2).pdf [.]
M Oml @ Yotube 9 pagapse uits. £ Envar dnero @ Error de pehacidsd g SO -Sistema de R ortand »

Presentacién de PowerPoint

Construccién de ciudadania y desarrolio de

capacidades para el ejerciclo de derechos delas | Frevencion del "’“‘“’f“:“:f la violencia contrala
mujeres. g

Nombre
antro e mujeres victima G violencia sexual
estival cultural intergeneracional ¢ interéinico de 165 derechos de las

Prevencién de
ominildios
&iki™ | socotA
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Taller de cuidado a través de la danza- 8:00 a.m.-9:00 am.

Taller de cuidado a través de las artes pldsticas- 9:00 am.10:00 am
Taller cuidado ancestral del cuerpo 10:00 am.-11:00 am

Taller cuidado ancestral de la salud mental 11:00 a.m.-12:00 p.m.
Taller de actividad fisica 1:00 p.m.-2:00 p.m.

Taller de salud mental 2:00 p.m.-3:00 p.m

Taller de autocuidado 3:00 p.m.-4:00 pm.

Taller de emprendimiento 4:00 p.m.-5:00 p.m.
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Acto seguido se dio la palabra a la profesinal de Apoyo a la Gestion Local Yessica Herrera quien informo los avances en

la trasversalizacion de los enfoques de la PPMYEG en el marco de sus obligaciones contractuales:

Asistencia y acompafiamiento técnico en los Procesos de
Planeacion Local

En ejecucion: CPS 530.

« Se realizaron observaciones a las piezas comunicativas.

* Se realizaron observaciones a la Cartilla PPMYEG.

En formulacién:
Proyectos PLT.

Se realizd la revisién de Documentos Técnicos de Soporte y estudios previos de los
proyectos 1997: “Suba Reverdece-EDUCACION AMBIENTAL” y 2016: “Suba cultural
y creativa” donde se efectuaron recomendaciones y observaciones para la inclusién
de acciones de transversalizacion.

Asistencia y acompanamiento técnico en los Procesos de
Planeacién Local

En formulacién:

Proyecto 1974: Mujeres libres, seguras y sin miedo.
Se remitieron los siguientes insumos:

* Criterios de elegibilidad y viabilidad del Sector.

* Decreto 332 de 2020.

* Ley 2069 de 2020: Articulos 32 (Criterios diferenciales para emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas) y 35 (Factores de
desempate).

* Ejemplo de Factor de Calidad (Tabla que suma puntos si se vinculan mujeres con
unas caracteristicas especificas).

* Documento con los componentes, acciones y actividades (Propuestas de los
Presupuestos Participativos y entrevistas a las promotoras) para el anexo técnico.




Para finalizar se hicieron reflexiones frente a las nuevas formulaciones con especial énfasis en las modalidades de
contratacion y los términos de referencia.

3: Actividad de bienestar 30min - Gabriela SDMUJER

Dando continuidad en la agenda, se dio paso a la profesional GabrielaGarcia Franco dela SDMUIJER , quien do
continuidad al preceso de autocuidado del COLMYEG a partir de la actividad denomidada la rueda de las vida. Al
respecto es importante anotar que dicho proceso ha tenido muy buena acogida por parte del COLMYEG y se espera
contar con el apoyo de gabriela todos los meses y que se realice apoyo técnico a casa una de las mesas por derechos.

we bfl B
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4: Socializacion de avances de las mesas por derechos (10 min por mesa)

En el marco del plan de accion se di6 el espacio a las representantes de las mesas por derechos con el fin de que
informaran las acciones que desde cada una han realizado para dar cumplimineto al plan de accion. Es importante anotar
que en esta sesion riendieron informe la mesa por el derecho al trabajo en condiciones de Igualdad y Dignidad y la mesa
por el derecho a una vida libre de Violencias asi:
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Informe Derecho al trabajo
* Plan de Accién

Mesa coordinadora CCM - Marzo
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Reuniones tercer miércoles de mes AT
Modalidad virtual Mayo 17
Horario de 7- 8 am Junio 21

Invitar a los sectores que participen y se unan al
grupo de whatsapp de la mesa

Plan de accién — Mesa
Acciones de conmemoracion de fechas emblematicas por los
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Infome de la mesa por el Derecho a una vida libre de Violencias.

COLMYG

Comité Operativo Local de Mujer y Género

DE SUBA

MESA VIOLENCIAS

Elaboré: Aura Amelia Abril Castro
Coordinadora de Mesa

Socializacién y avances

» Durante el mes de Marzo se realizaron dos (2) reuniones con la siguiente agenda:

1. Socializaci6on herramientas de seguimiento
2. Elaboracion Plan de Accién de la mesa.

3. Socializacion criterios de participaciéon

« 4. Varios

Compromisos

» 1. Convocar y enviar enlace para la reunion del jueves 30 de marzo de 2023

» 2. Iniciar con los puntos de la agenda que quedaron pendientes de abordar.

> 3. 1Solic.itar la revision del logo correspondiente a la mesa por el derecho a una vida libre de
violencias.

» 4. Elaborar oficios y enviar a las entidades correspondientes para solicitar informaci6n sobre los
avances y cumplimiento de los planes de Transversalizacion.




Plan de Accion

CATEGORI ACTIVIDADES DE GESTION

Realizar una reunion mensual do se requiera, con las delamesae
instituciones invitadas:

Participar en los Comités Local de Mujer y Género- COLMYG y socializar las propuestas trabajadas en
lamesa.
* Elaborar la presentacion

Participar en los Comités Local de Mujer y Género- COLMYG y socializar las propuestas trabajadas en
la mesa.

Seguimiento al * Elaborar la presentacion
Transversalizacié cumplimientos de Flborerlasactas dereuniones demesa
Solicitar i itosal: tidads acciones para disminuir las

n de la Politica metas cifra de violencias contralas mujeres en I localidad de suba. Avances de metas cualitativas
Publicade Mu jer institucionales cuantitativas con enfof[/ue djferencxall:. .
, *Definir que informacion se va a solicitar a las entidades.
y Género * Elaboraci6n y envio de oficios
* Consolidacion y Andlisis de la informacion.

v

Acompafiamiento a las mesas técnicas:
* Revision y aportes a las DTS y Anexos técnicos
* Elaboracion de presentacion

Hacer reuniones de seguimiento en el marco de los planes de transversalizacion.

Gracias

IMujeres Sujetas Politicas transformando el
Territorioj




5: Informe de avances de las consultivas (15 min).
Posterior a ello las consultivas informaron los siguiente:

Aura Amelia Abril Castro, consejera por territorio informé
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« Participacion en el Consejo Local de Seguridad para Mujeres, convocado el
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Lucia Salazar, consultiva por el derecho al trabajo informo.

" " * Reunién marzo 22 de 2023

s’
' DE SUBA Reuniones tercer miércoles de mes :
MESA TRABAJO DIGNO . X Abril 19
Modalidad virtual Mayo 17
Horario de 7- 8 am Junio 21

Invitar a los sectores que participen y se unan al
grupo de whatsapp de la mesa

Plan de accion —Mesa

* Acciones de conmemoraciéon de fechas emblematicas por los
derechos de las mujeres - 19 de noviembre dia de la mujer
emprendedora.

+ Mesa Técnica (transversalizaciéon) — 18 de abril (pendiente
informacion)

* Capacitacion continua — Derecho al trabajo (empleo |
empleabilidad | economia del cuidado)

Informe Derecho al trabajo

* Plan de Accidn

* Mesa coordinadora CCM - Marzo




6: varios (IDPAC- proyecto chikana):

Angela falla, profesional del IDPAC informé a las mujeres sobre la articulacion realizad entre la SDMUJER y el IDPAC
para fortalecer a sus organizaciones y o colectivas y las motivo para que participen el la charla virtual, resuelvan dudas y
se inscriban al proceso.

Bogota con las
Mujeres 2023 - 2.0

[ fluve]

iConcetate y conoce
todo sobre esta
convoeatorial

Invitadas

B | annnck

12042023 NFOR. 080 A Mostrac x

@ 20230012C0 ot A 2023-0612.C0.p8 A

Se entregd dato de contacto de la profesional Angela con el propésito de que las mujeres establezcan contacto directo
para recibir asesoria si presentan dudas el proceso de inscripcion a Chikana.

Sub Red Norte : Camilo Roa informo frente al dia mundial de la actividad fisica, la importancia de hacer de la actividad
fisica un estilo de vida y brind6 algunos tips para mejorar la calidad de vida y la salud mental .
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Alcaldia local. Rosalba Castiblanco informo que dado que la estrategia de participacion ciudadana de la actuacion
estratégica de la ciudadela educativa y del cuidado AE_CEC se encuentra en la fase de, difusion-informacion-formacion
(previo a la fase de formulacion) , se realizaran encuentros de tipo “grupo focal” para informar, disipar dudas, captar
observaciones y propuestas de los diferentes grupos de interés, por tal motivo se requiere un encuentro con mujeres de
las localidades de Suba y, si es posible de Engativa, asi mismo, resulta necesario y pertinente su participacion en el curso
virtual sobre las Directrices de la AE_CEC y su articulacion con el POT y algunas politicas publicas del Distrito Capital.
Este curso estara iniciando en los ultimos dias del mes de abril. Por lo que se les estara informado de manera oportuna




En este sentido la lideresa Bibiana Ibarra en representacion de la mesa de Habitat y vivienda se comprometié a
conformar el grupo focal para su realizacion.

Siendo las 7.30 de la noche se dio por terminada la sesién ordinaria del comité operativo local de mujer y géneros de la
localidad de Suba.

Elaboro: Liliana Marcela Gutiérrez Acevedo - referente de la casa igualdad oportunidades para las mujeres de suba

Aprobo: COLMYEG en plen en sesion del mes de mayo.
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Instrucciones:

1. Aliniciar la reunién nombrar un moderador(a) y un secretario(a) Técnico para la elaboracién del acta.

2. Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible.

3. Antes de iniciar con el “Orden del dia”, verificar si se cumplié con los compromisos del acta anterior (si aplica).

4. En el numeral 3: “Orden del dia”, enuncie los temas a tratar en la reunion, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobacion
del anteproyecto de presupuesto en lugar de presentacion del anteproyecto de presupuesto.

o u

procesos.

En el numeral 4 “Elaborada por”: escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta.
En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboracién”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de

7. En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la préxima reunion”, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica). o
8. En el numeral 7: “Desarrollo de la reunion” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las

decisiones adoptadas.

9. En el numeral 8:” Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la

reunion.

10.En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos”, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que
en la siguiente reunion se verifiqguen los compromisos.
11.En el numeral 10. “Cierre de la Reunion”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, los cuales
en todos los casos debera suscribir el acta de la reunion.

12.Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y

firmay cierre lareunion.

1. Datos basicos de la reunion:

Acta Hora Hora Fecha Tipo de reunion

No. inicio finalizacion Dia Mes Afio Ordinaria Extraordinaria
2:00 am 5:30 am 20 abril 2023 X
pm pm pm Pm

Lugar: Casa de igualdad de oportunidades para las mujeres de Engativa

Proceso: Fortalecimiento de Organizaciones Sociales, Medios Comunitarios, Comunales e Instancia de Participacion.

Convoca: Laura Guerrero

Cargo: Referente Secretaria Distrital de la Mujer de la
localidad de Engativa

Objetivo de la reunién: Participar en el Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de Género de la localidad de Engativa para
articular acciones de transversalizacion de los derechos de las mujeres.

2. Participantes

Nombres y apellidos

Cargo

Firma

Laura Ximena Guerrero Rodriguez

Referente Secretaria Distrital de la
Muijer de la localidad de Engativa

cioengativa@sdmujer.gov.co

Angela Quifiones Lideresa del colmyeg 3132823833
Angela Maria Cuesta Lideresa del colmyeg 3106340063
Gladis Sarmiento Lideresa del colmyeg 3023104069
Patricia Ortega Lideresa del colmyeg 3043498063

Nasly Samira Gambo Cuero

Gestora territorial Gerencia de Mujer y
Género IDPAC

ngamboa@participacionbogota.gov.co

Mary Gémez Lideresa del colmyeg 3045523229
Carol Masmela Lideresa del colmyeg 3102011064
Ana Palacios Lideresa del colmyeg 3132660747

3. Orden del dia

4. Elaborado por (hombre):

1. Aprobacion del acta anterior

2. Verificacion del Quérum

3. Respuestas a las solicitudes de las mujeres
en el COLMYEG de marzo 2023.

4. Taller sobre diversidad sexual, como abordar
a las mujeres desde un enfoque diferencial.
5.Avance contrato 487 metas sector mujer,
mesas técnicas de seguimiento.

6. Socializacion de territorializacion de
inversion Secretaria Distrital de la Mujer.

7. Proposiciones y varios.

la

Nasly Samira Gamboa Cuero

5. Proceso responsable de la elaboracion:

Instancia de Participacion.

Fortalecimiento de Organizaciones Sociales, Medios Comunitarios, Comunales e

6. Lugar, fecha y hora de la proxima reunién:

Lugar: Casa de lgualdad de Oportunidades para las mujeres

Dia Mes Afo

Hora

18 Mayo 2023

Fecha

2:00pm am

pm
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7. Desarrollo de la reunién:

Siendo las 2 de la tarde, se da inicio a la reunion espacio en el cual Laura Guerrero referente de la Secretaria Distrital de la Mujer
da la bienvenida a las participantes.

Seguidamente Maria Ardila referente profesional de mujer y género de la alcaldia local manifiesta que se oficiaron de manera
escrita a la JAL, a la estacion de la policia de la localidad, Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, y al DILE para participar en
esta instancia.

En la Conmemoracion de la Prevencion de la Eliminacion de la Violencia Contra las Mujeres en la vigencia 2022 se desarrollaron
actividades de semilleros de derechos humanos, instancias de participacion y liderazgos.

Se establecieron 15 participantes en las mesas diversas.

Las metodologias que se establecieron en el desarrollo de esas mesas estuvieron vinculadas directamente desde del enfoque de
género para la participacion de las lideresas.

Seguidamente se desarrollé el taller de diversidad sexual a cargo de la profesional Lorena Miranda de la Secretaria Distrital de
Integracion Social que tuvo como objetivo sensibilizar a los funcionarios de las entidades en el trato que se brinda a la poblacién
LGBTI.

Interviene la ciudadana Ana Palacios, manifestando que desde su trabajo como consejera afro de la localidad ha venido exigiendo
la participacion de las entidades en los diferentes espacios, por lo cual se encuentra enviando o solicitando actas de las entidades
que den cuenta del trabajo realizado.

Laura Guerrero informa que los puntos 5 y 6 de la agenda del dia, se desarrollaran en la proxima sesion del mes de mayo.
En proposiciones y varios.

Interviene Nasly Gamboa gestora de la Gerencia de Mujer y Género, informa que se encuentra haciendo acompafiamiento y
asesoria técnica a las iniciativas que se encuentran formulando las organizaciones sociales de mujeres que se postularan a la
convocatoria Fondo Chikana.

Engativi Resiste Con Ellas
Tejiendo Sabiduria
Fundacion Parto y Lactancia

Dentro de la ruta de fortalecimiento también nos encontramos en proceso de caracterizacion con las siguientes organizaciones de
mujeres que se postularan al fondo Chikana

Atizans

Colectivo Mujeres Creadoras
Creaciones Paty

Fundacién comunitaria el ANHELO

Y finalmente se invita a las participantes a inscribirse en el curso de formulacidon de proyectos que se encuentra realizando la
escuela de la participacion del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal IDPAC.
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9. Responsabilidades y compromisos

No.

Nombre y/o Dependencia

Fecha
Actividad / Producto programada
de entrega

Fecha real
de entrega

10. Cierre de la reunién

Presidente Comité

Secretario Técnico Comité

Nombre

Nombre Nasly Samira Gamboa Cuero

Cargo o No. de Contrato

Cargo o No. de Contrato Gestora territorial — contrato 258-2023

Firma

Firma
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DEPENDENCIA:

Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion

PROCESO: Participacion ciudadana y corresponsabilidad
TIPO DE REUNION: Externa
FECHA DE REUNION: 12 | 04 2023 | HORA: | 2:00 P.M.

ACTA No. 4

OBJETIVO:

Realizar sesion ordinaria del mes de abril 2023 del Comité Operativo Local de
Mujer y Género de la localidad de Chapinero

PARTICIPANTES:

Se anexa listado de asistencia a la reunion.

ORDEN DEL DIA:

1.Saludos y verificacién de quorum.

2.Aprobacion de acta

del mes anterior.

3. Plan de Accion COLMYG 2023.

-Socializacion Manzana del Cuidado Chapinero.

-Conmemoracion 8 de Marzo.

-Socializacion de las acciones realizadas en el marco Plan Local de Transversalizacion y Presupuestos

Participativos. SDM

-Socializacion por parte de las organizaciones de mujeres, colectivas y Redes sobre las acciones que realizan en el

territorio.

4. Varios.

-Secretaria de Gobierno

-IDPAC

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA

Comité mes mayo 2023 Comité 10 de mayo de 2023

CIOM chapinero
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Se dio inicio al Comité Operativo Local de Mujer y Género del mes de abril de 2023. La convocatoria
fue realizada a traves de correo electrénico a todas las mujeres e instituciones registradas en la base de
datos, por teléfono y a través de WhatsApp.

1. Presentacion de las y los asistentes.

Se dio la bienvenida a las mujeres e instituciones asistentes al COLMYG por parte de la referente local
Jenny Diaz.

De las instituciones asistieron:

SDMUJER Alcaldia SDIS Subred SD Personeria
Norte Gobierno
Local
SD SD SD
ici IDPAC
Habitat Cultura Movilidad IDRD Policia

2. Aprobacion del acta anterior.

Se someti6 a aprobacién el acta del Comité ordinario del mes de marzo de 2023, la cual fue aprobada
por las instituciones y las mujeres participantes.

3. Plan de Accion COLMYG 2023.

La referente menciond que varios de los puntos que se realizaran en la sesion estan en el marco del
Plan de Accién del COLMYG el cual fue aprobado en la sesion del mes de marzo, recordando el
objetivo general “Articular acciones con los diferentes sectores administrativos que desarrollan
procesos misionales en el &mbito local, con el fin de dar respuesta a las demandas de las mujeres,
fortalecer e impulsar sus liderazgos y visibilizar la instancia de participacion como un espacio de
accion politica donde se construyen agendas colectivas y comunes para la garantia de los Derechos
Humanos de las Mujeres .

- Socializacion Manzana del Cuidado Chapinero.

Las profesionales de la Secretaria Distrital de la Mujer Katherine Bolafio lider de la Manzana de
Cuidado y Melissa Anibal Coordinadora Zonal socializaron los servicios de la Manzana de Chapinero
la cual fue inaugurada en el mes de diciembre del 2022 y esta ubicada en el CDC Titos Garzon,
Transversal 3 bis Este # 47 B 45 Barrio Pardo Rubio. (se adjunta presentacion)
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¢ Qué son los trabajos de cuidado?

Lavar, planchar, cocinar, limpiar, cuidar de nifias y nifios, de personas mayores 0 de personas con
discapacidad. Son imprescindibles para nuestra vida y se Ilaman trabajos de cuidado.

Cuidado Indirecto

Hace referencia al trabajo doméstico, incluyendo la preparacién de
alimentos, la limpieza y mantenimiento del hogar, la limpieza y
mantenimiento del vestido, la organizacion, distribucion y supervision de
tareas domésticas, la compra, los pagos o los tramites de relacionados con el
hogar y las reparaciones al interior del hogar, entre otras funciones

Cuidado Directo

Comprende el cuidado de personas en condicion de dependencia,
incluyendo el cuidado y la farmacion de los nifios (traslado al colegio y ayuda
al desarrollo de tareas escolares), el cuidado de personas mayores y personas
con discapacidad.

También comprende el cuidado de animales domésticos.

¢QUE ES EL SISTEMA DE
CUIDADO?

Es un programa que articula servicios, existentes y nuevos, para
atender las demandas de cuidado de manera corresponsable a
través de tres objetivos:

= Reconocer el trabajo de cuidado y a guienes lo realizan.

* Redistribuir el trabajo de cuidado entre hombres y mujeres.

= Reducir los tiempos de trabajo de cuidado no remunerado de
las personas cuidadoras.
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Escuela de la bici, actividad fisica,
natacién, PYP, Consultorio médice,
duplas psicojuridicas

BIENESTARS
RESPIRO

Terminar primariar bachillerato,
formacién complementaria (alianza
SEMA), educacién financiera

FORMACION

Rutas de emprendimiento
y emplec

GENERACION
DE INGRESOS

IDRD, SDIS,
SALUD,
SDMUJER
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SOMupER FORMAS DE
SDDE —————
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Cuidado
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ADOLESCENTES Jardines, arte de cuidarte, SDIS, IDARTES,
MENORES DE 14 nidos y refuerzo escolar SED
PERSOMNAS QUE ARNOS
REQUIEREN
CUIDADOS O PERECNS Centro Dia, Buses del Cuidado
APOYO MAYORES Actividad Fisica SDIS. WD,
&= u
PERSONAS CON RBC, Centro Crecer SALUD, SDIS -
DISCAPACIDAD L
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’ IQ:||IBRES TALLERES Y CAMPARNAS Talleres y Escuela SDMUJER, #A%uidar
F LIAS, PUBLICAS DE CAMEIO = A cuidar se aprende™ SCRD
<l ia CULTURAL
EM GENERAL Lavanderia comunitaria sDIS |

¢ Qué es una Manzana del Cuidado?

Es una de las formas en las que opera el Sistema Distrital de Cuidado en territorio. Son areas que
concentran servicios de cuidado, nuevos y existentes, con un criterio de proximidad que permite que
las personas puedan acceder a ellos sin tener que caminar mas de 20 minutos.

Guardado en Este PC

Cartelera de servicios Manzana del Cuidado

Chapinero

Dias de
M -

Estrategia de educacion
flexible para finalizar la oo P A
p.aJ b Formacion =reonas sabado 700 am a3 1:00 pm
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soric- ccupacional cuidadoras cuidadores en EEF &l | principio de afio v 2 mediados
afio de afio.
+a Distrital ifios, nifias ¥ matricularse, i
de Mifios, ninas y Fara L SE requiere:
= adolescentss fotocopia de la cedula,
Eduadon X .
entre los 6 & los fotocopia de un recibo de los
14 afies, hijas e servicios plblicos, fotocopia de
Refusrzo excolar 2 hijos de Iz zfiliacion a £ps subsidiada o
nifias, nifios y Cuidado DErzonas sabado A demands contributiva
sdolescentes cuidadoras
wvinculzdzs &
procesos de
educacidn
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Ruts de he )
- Gensrzcion de|  Personas - INSCRIPCIOMES: Mo S& reguisrs
: emprandimisnto y " = rmartes y jueves| 10-00 am 2 12-00 am PEIONES: r=q
Sarretaria Distrital de formalizacion ingresos Cuidadorzss inscripricn previa
o [<] ian d e ES: [ i
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- Conmemoracion 8 de Marzo, Dia Internacional de los Derechos de las Mujeres.

Se socializ6 en el comité las dos actividades realizadas en la localidad en el marco de la
conmemoracion, agradeciendo a las mujeres por su participacion.

Eventos Conmemoracion 8 de Marzo
Dia Internacional de los Derechos de las Mujeres.

8M: CHAPI SE MUEVE POR LOS DERECHOS Conmemoracion 8 de Marzo
DE LAS MUJERES 16 de marzo

#BOGOTA SE LA JUEGA POR LAS MUEJRES

- Socializacidon de las acciones realizadas en el marco Plan Local de Transversalizaciéon y
Presupuestos Participativos.

La profesional Maribel Romero, Apoyo a la Gestion Local de la Secretaria Distrital de la Mujer,
socializo las acciones que se vienen adelantando en el marco del apoyo técnico y la transversalizacion
con Alcaldia Local.

1) Mesa de transverzalizacion regulada por el decreto 527 de 2014, efectuando la orientacion,
coordinacién y hacer seguimiento a la implementacion de la PPMyEG y al PIOEG el pasado 10 de
marzo del 2023. En ésta, se contd con la participacion de la referente de Mujer y Equidad de Géneros
de la localidad de Chapinero, en la cual, se socializd el proceso efectuado en el 2022 en el distrito,
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planteando la importancia de dar continuidad con la transversalizacion en los diferentes proyectos de
inversion en las localidades, asi mismo, se refuerza la necesidad de efectuar los procesos de
capacitacion al equipo formulador de las alcaldias (minimo 6 sesiones en temas de interés y de
impacto) que permita fortalecer las acciones de la formulacion con enfoque de género.

2) Mesa de trabajo mensual entre los equipos de referentes desde las alcaldias y el equipo de Gestion
Local desde SDMujer: En el cual se retoma los compromisos establecidos en la mesa de
territorializacion.

3) Mesa de seguimiento a la transversalizacién local: Se efectdo la revision del Plan Local de
Transversalizacion con la referente Viviana Ortiz, evidenciando que se cuentan con: 2 proyectos en la
linea de salud, 1 de prevencion de VIF, 1 de desarrollo integral a la primera infancia, 1 productividad
los cuales continuaran en el 2023, y se suman tres relacionados con Chapi siembra esperanza, otro con
cuidado y proteccion animal y el ultimo con prevencion de embarazo en adolescentes.

4) Proceso de sensibilizacion al equipo de formuladores: se socializé que se tienen 6 acciones
programadas, iniciando con el Decreto 332 de 2020 y transversalizacion para el dia 13 de abril del
presente afo.

5) Finalmente, se socializ6 que, en el marco de la firma de Pacto de alcaldes y alcaldesas con el
Consejo Consultivo de Mujeres, se realizara la mesa de seguimiento el préximo jueves 27 de abril a
las 2:00 pm en la Alcaldia Local de Chapinero.

- Socializacién por parte de las organizaciones de mujeres, colectivas y Redes sobre las
acciones que realizan en el territorio.

En el marco del plan de accién las organizaciones de mujeres hacen presentacion del trabajo que
vienen desarrollando en la localidad.

Colectivo Mujeres de los Cerros. Vivas, libres y seguras. Diana Catalina Cérdoba, integrante del
colectivo socializé el trabajo que vienen desarrollando: “En el cerro de Mariscal Sucre nace un
colectivo de mujeres con un mismo sentir, decididas y reinventandonos, quienes, unidas por un
objetivo en comun vivir libres, seguras y sin miedo, sofiamos con brindar a otras mujeres
herramientas que les permita reconocer su cuerpo como primer territorio libre de violencias para
fortalecer su autonomia.
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Asi mismo socializé las diferentes acciones que han realizado como colectivo en el territorio desde
diferentes articulaciones y posicionando el derecho a una vida libre de violencias.

972(()] ECTIVO

RELOR CGERBOS

Acto Simbdlico en memoria de

Maria Isabel Posada Garcia

Septiembre 8 de 2018, en conmemoracion
del quinto afio de su asesinato

CENTRAP Corporacion Centro de Apoyo Popular.

Martha De La Rosa integrante de la corporacion socializ6 el trabajo que vienen realizando como
organizaciones y que tiene un alcance Nacional.

La corporacion CENTRAP es una organizacion no gubernamental, sin animo de lucro que busca
contribuir al desarrollo justo, sustentable y democréatico de la sociedad colombiana con perspectiva de
inclusion social en equidad entre géneros, clases y étnias, por medio de la investigacion,
fortalecimiento organizacional, la formacion, la sistematizacion y la comunicacion; en las areas de
Cooperacion al desarrollo y Ayuda Humanitaria.
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Servicios que ofrecemos

Fortalecimiento de capacidades organizaciones sociales, ONG o instituciones
mediante Ia ion del cor imiento sobre:

- P iS del d rollo con en ue de género: Herramientas para
establecer trazador presupuestal de género. Cémo realizar analisis de género
en los planes, programas proyectos y estrategias para el logro de la igualdad
de género, for 1 6n de indicadores de género.

- Mujer - género y medio ambiente. Herramientas para la elaboracién de
dlagnésncos socioambientales con enfoque de género. Gobernanza territorialy
----- id de adaptacién al cambio climatico con enfoque de género.

Fundacién Pa’lante, Pa’las que sea “Por Una Equidad Social”

Jennifer Montafiez integrante de la Fundacién socializé el trabajo que vienen adelantando desde la
fundacion en la UPZ 89 San Isidro Patios a través de distintas apuestas. (se adjunta presentacion)

NUESTRAS APUESTAS

Promocién de los derechos de las mujeres y la
prevencién de violencias basadas en género.

Impulso de estrategias para el ordenamiento
sostenible del territorio.

Fortalecimiento en procesos politicos y

populares. l
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Promocion de los derechos de las mujeres y la prevencion de
violencias de género.

Georreferenciacion de
las violencias basadas
en genero

Autonomia econdmica
de la mujer

Organizacion de
mujeres
Empoderamiento de
los derechos de las

mujeres .

Asociacion Red de Mujeres Productoras de Chapinero.

Yulima Lombana integrante de la Red socializo el trabajo que vienen realizando y el objetivo de la red;
“La ASORED es una organizacion legalmente constituida y formalizada por mujeres diversas,
diferentes y desiguales para mujeres, con las y por las mujeres y el género. Que trabaja y promueve los
derechos humanos especialmente los derechos de las mujeres, el derecho al trabajo en condiciones de
igualdad” (se adjunta presentacion).

€59
>"\ v‘.
\A.\—»:';./

UNIVERSIDAD PILOTO DE
COLOMBIA POLICIA DE CHAPINERO
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Escuela del Cuerpo.

Francy Ruiz Castro, integrante de la Escuela socializd el trabajo que vienen desarrollando con las
mujeres a partir del Derechos a la Salud Plena de las mujeres. (se adjunta presentacion y documento).

ESCUELAS DEL CUERPO

Objetivo General: Contribuir al mejoramiento de la salud fisica, mental v emocional
de las mujeres, mediante acciones que desarrollen el autocuidado, el reconocimiento
del ambiente-corporeidad, la identidad de género, la apropiacion de derechos vy
deberes y especificamente el disfrute de la salud plena.

Facilitar a las vy los participantes experiencias de reconocimiento de su corporalidad,
afirmacion vy afianzamiento de su wvalia ¢ autoestima; reconocimiento de sus
identidades, subjetividades y ciudadania.

Propiciar ejercicios y actividades que despiertan autoconciencia y autonomia, pues el
cuerpo es la fuente de toda la informacidén vital; cuando lo habitamos con conciencia
podemos resolver problemas emocionales, aumentar el potencial para el placer y la
alegria de viwvir.

INTEGRAMNTES:

LILIAN YOLANDA LOPEZ RODRIGUEZ Trabajadora social, coach ontolégica v CN TKD
SAMDRA PATRICIA LOPEZ RODRIGUEZ Lic. En Educacion fisica, recreacidn y deporte.
MARILA CLAUDIA LOPEZ RODRIGUEZ Magister Admon. educativa. Lic. Ed. Prescolar

ANA MARIA LOPEZ PASTRAM Enfermera jefe. Posg.Auditoria y calidad
WVALENTINA HERNANDEZ LOPEZ Antropdloga vy Bidloga et S e,

C =)
FRANCY RUIZ CASTRO Asistente Administrativa. )f
b

o groani it

clas de/ c,
2l o

Cregrentiva
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Mujeres ExpoMoyas.
Diana Avila y Omaira Cifuentes, integrantes de Mujeres ExpoMoyas y representantes de diferentes
organizaciones que hacen parte de la UPZ 89. Socializaron que “MujeresExpomoyas es una
organizacion de economia popular y solidaria que se fundamenta en la sororidad entre
emprendimientos femeninos en bldsqueda de la autonomia econdmica de las mujeres habitantes de la
UPZ 89 de manera colectiva y comunitaria. Su nombre hace alusion a las mujeres emprendedoras que
habitan el territorio del paramo de la Moyas como simbolo ambiental de nuestra UPZ”. Asi mismo
presentaron las organizaciones y emprendimiento que hace parte: Conservar al Natural, Hogarefas,
Casa Holistica, Tu fiesta. com, Arachis, Del Paramo Mermeladas, Fundacion Fuerza Ambiental, Maya
tejedores de la Tierra y Fundacion Pa’lante

=

ExpolToyas

Muje
Y, ™

rés E)q:omog] as

|

ExpolMoyas
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Se acordo con las mujeres que para el comité del mes de mayo se presentaran las organizaciones que
quedaron pendientes: Sumercé Red de Jovenes Emprendedoras, Red Comunitaria de Mujeres y
Vrproduce.

4. Variosy cierre

Secretaria Distrital de Gobierno. Las profesionales Lilian Yolanda Lépez, Angelis Poveda y Anyi
Diaz socializaron la Estrategia Dialoguias en chapinero en donde se realizard un proceso de formacion
en resolucién de conflictos y rutas de atencion ante cualquier situacion, que a través del dialogo
posibiliten la resolucion de estos. Todos los meses se trabajara en diferentes hitos, en abril seré sobre
Diversidad sexual. Invitaron a participar a las mujeres de las diferentes acciones que se realizaran.

IDPAC. Celeste Guevara, socializd con las mujeres la sobre la convocatoria del fondo Chikana una
oportunidad para todas las organizaciones de mujeres y el trabajo que desarrollan con las comunidades.
Es asi como la Secretaria Distrital de la Mujer y el Instituto Distrital de Participacién realizaran un
espacio virtual sobre convocatoria Bogota con las Mujeres el dia 13 de abril a las 6:00 p.m. #EnVivo
compartiremos todos los detalles de la convocatoria #Chikana2023 #BogotaConLasMujeres a través
del #FBL.ive https://facebook.com

CHI{ANA | ffLive @
Bogota con las iConéelate y conoce 3
- todo sobre esia
Mu;ergs 2023 5 2..0 convocatoria?l
i y Invitadas
Hora ™ Lisa Gémez Camargo
600p.m A/ Subsecretaria de Fortalecimiento de
Capacidgades y Oportunidades SOMujer
O2ON2 = - =
—d seve - R Bosienirrsch s N
;e ‘) € — 13deat erechos y Participacion SDMujer
~ ( 3 wy”o Live @ Diana Marcela Ortiz
e M) Cerente de Mojer y Género IDPAL

Se finalizo el comité agradeciendo a las mujeres e instituciones y e invitandoles a trabajar de manera
articulada este 2023 por los derechos de las mujeres.

Se dio por terminado el COLMYG, recordando que el comité correspondiente al mes de mayo se
realizara el dia 10 a las 2:00 p.m. en las instalaciones de la CIOM.

Elaboré: Jenny Diaz
Referente Local. -SDmujer
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Instrucciones:

1. Aliniciar la reunién nombrar un moderador(a) y un secretario(a) Técnico para la elaboracién del acta.

2. Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible.

3. Antes de iniciar con el “Orden del dia”, verificar si se cumplié con los compromisos del acta anterior (si aplica).

4. En el numeral 3: “Orden del dia”, enuncie los temas a tratar en la reunion, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobacion

del anteproyecto de presupuesto en lugar de presentacion del anteproyecto de presupuesto.

En el numeral 4 “Elaborada por”: escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta.

En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboracién”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de

procesos.

7. En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la proxima reunion”, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica).

8. En el numeral 7: “Desarrollo de la reunion” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las
decisiones adoptadas.

9. En el numeral 8:" Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la
reunion.

10.En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos”, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que
en la siguiente reunion se verifiqguen los compromisos.

11.En el numeral 10. “Cierre de la Reunion”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, los cuales
en todos los casos debera suscribir el acta de la reunion.

12.Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y
firmay cierre lareunion.

o u

1. Datos basicos de la reunién:

Acta Hora Hora Fecha Tipo de reunién
No. inicio finalizacion Dia Mes Afio Ordinaria Extraordinaria
2:00pm | am | 5:00pm | am 18 Abril 2023 X
pm pm

Lugar: Casa de Igualdad de Oportunidades para las mujeres de la localidad de Barrios Unidos

Proceso: Fortalecimiento de Organizaciones Sociales, Medios Comunitarios, Comunales e Instancia de Participacion.

Convoca: Gina Carolina Garcia Lamprea Cargo: Referente territorial de la Secretaria Distrital de la
Mujer en la localidad de Barrios Unidos

Objetivo de la reunion: Participar en el Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de Género de la localidad de Barrios Unidos
para articular acciones de transversalizacion de los derechos de las mujeres.

2. Participantes

Nombres y apellidos Cargo Firma

Gina Carolina Garcia Lamprea Referente territorial de la Secretaria ggarcia@sdmujer.gov.co
Distrital de la Mujer en la localidad
de Barrios Unidos

Sofia Moreno Referente Alcaldia Local Sofia.moreno@gobierno.gov.co

Martha Lizarazo Referente territorial de la Secretaria milizarazo@sdmujer.qov.co
Distrital de la Mujer en la localidad
de Barrios Unidos

Nasly Samira Gambo Cuero Gestora territorial Gerencia de Mujer ngamboa@participacionbogota.gov.co
y Género IDPAC
Diane Gordillo Gestora del IDRD diane.gordillo@idrd.gov.co
Sony Barrantes Gestora de Secreraria Distrital de sony.barrantes@subrednorte.gov.co
Salud
Maria Gomez Gestora del ICBF maria.gomez@icbf.gov.co
3. Orden del dia 4. Elaborado por (hombre):

Nasly Samira Gamboa Cuero

5. Proceso responsable de la elaboracion:

1. Bienvenida, presentacion agenda y

aprobacién acta. Fortalecimiento de Organizaciones Sociales, Medios Comunitarios, Comunales e
Instancia de Participacion.
2 Avance del EDL 6. Lugar, fecha y hora de la préxima reunion:

Lugar: Casa de Igualdad de Oportunidades para las mujeres de la localidad de

. . . Barrios Unidos
3. Socializacién de cifras de espacios

inseguros Dia Mes Afio Hora
Fecha 16 mayo 2023 2:00pm am

pm
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4, Conmemoracién Salud Plena

5. Presentacion del Consejo Consultivo de
Mujeres

6. Varios

7. Desarrollo de la reunién:

A las 2pm se da inicio a la sesion de la instancia donde la referente de la Secretaria Distrital de la Mujer Gina Carolina Garcia
Lamprea, da la bienvenida a las participantes.

Seguidamente interviene Antonio Carrillo alcalde de la localidad quién presenta el cumplimiento del pacto de corresponsabilidad:
1. Asisti6 cada 4 meses al Comité Operativo Local de Mujer y equidad de género - COLMYEG.
2. Participar en la construccion de 6 proyectos diferentes
- Acuerdo con la comunidad
- Educacion para decidir
- Buen trato
- Didlogos para crecer y participar
- Aprendamos a cuidar la naturaleza
3. Mesa técnicas de implementacion en la ejecucion a las iniciativas de los presupuestos participativos.
- Construccién de ciudadania
- Prevencion de la violencia
- Cuidado
4. Operadores de proyectos que cumplan con enfoque de género

5. Elecciones de mujeres que participan que participan en el proceso de metas de cuidado, prevencion y construccion

6. Dificultades en la transversalizacién de los enfoques de género diferencial, derechos de las mujeres en los procesos de actores
en la sensibilizacion.

Interviene la profesional de enlace SOFIA de la Secretaria Distrital de la Mujer, refiere que dentro del plan de seguridad para las
mujeres se esta adelantado el proceso de identificacion de los espacios inseguros para las mujeres de la localidad.

Linda Agudelo, consejera consultiva de las mujeres, manifiesta que esta instancia es un interlocutor con las entidades en relacion a
los derechos de las mujeres.

Se ha institucionado las manzanas del cuidado que han permitido que las mujeres encuentren un espacio de aprendizaje.

Se necesita continuar educando a los hombres en prevenir la violencia contra las mujeres.

Nasly Gamboa referente de la Gerencia de Mujer y Género, recuerda que nos encontramos en la ruta de fortalecimiento de
organizaciones sociales de mujeres y LGBTI y pueden postular sus iniciativas del fondo Chikana hasta el 30 de abril ademas de
que realizé la asistencia técnica de este proceso.




ALCALDIA MAYOR
'0€ 8000TA OC.

COMUNICACION ESTRATEGICA Codigo: IDPAC-CE-FT-01

IDPAC ‘ BOGOT/\ Version: 03

Péaginas 3 de 4

ACTA DE REUNION Fecha: 12/04/2021

Casas de Igualdad
de Oportunidades

para las Mujeres

Evidencia fotogréafica

Barrics Unidos

Comité Operativo de Mujer y Equidad de Género

PARTICIPAEN

Sesion Ordinaria

Abril 2z

18

£ Ml Barrio: Los Alcazares \‘f"ﬁ
(@M Hora: 2:00 p.m. - =

Q Lugar:
CIOM Barrios Unidos
Carrera 27C # 72- 86

o
SIN COSTO PARA LA CIUDADANIA

www.sd

Q=% Oliumic @ Bl

mujer.gov.co Eg]

SECRETARIA DE

LAMUJER

(o \ede ://‘- NS
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER [
Fg GESTION DOCUMENTAL Verdia: 02 =
ALCALDNA MAYOR Fecha de Emisidn: 26102022
BRI ACTA DE REUNIONES INTERNAS ¥ EXTERNAS =
Pigins | de )
ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS OBJETIVO REUNION: T
FECHA: LUGAR:

Lﬂw‘}ﬁ AREA SDMujer A CARGO: i |

tori "———‘; ——

tratamiento | DOCUMENTO DE 2|2 |

de datos IDENTIDAD HE |
personales? E, 5

o 3 ; INSTITUCION/ TELEFONO
NOMBRES Y APELLIDOS 8 : g ENTIDAD/ AREA / CARGO DE EMAIL FIRMA
Sl | NO | TIPO | NUMERO = é E M oty

Z|s
HH
glc

N (VA FEFTEE | e e e ald T

© el o T glicing . NC.OY Sedionad [suasiool A0 Tewadotwrcoaike
Ce. A0 (Mol Somitn Quimff IF [ ERS BHEE 7 [astons |33t Mngkpgoan [NV
.




COMUNICACION ESTRATEGICA Codigo: IDPAC-CE-FT-01
Version: 03

IDPAC ‘ BOGOT,\ - Paginas 4 de 4

ACTA DE REUNION Fecha: 12/04/2021

ALCALDIA MAYOR
0€80G0TA OC.

Total, de participantes: 15
Mujeres: 15
Hombres: O

Continda...

... continuacién punto 7. Desarrollo de la reunion (Acta No. de )

8. Propuestas / Disensos / Acuerdos

El 18 de mayo se llevara a cabo la Conmemoracion del Derecho a la Salud Plena para las Mujeres, de 2 a 5 de la tarde. Se esta
definiendo el lugar de la actividad.

9. Responsabilidades y compromisos

Fecha Fecha real
No. Nombre y/o Dependencia Actividad / Producto programada
de entrega
de entrega
10. Cierre de lareunién
Presidente Comité Secretario Técnico Comité
Nombre Nombre Nasly Samira Gamboa Cuero
Cargo o No. de Contrato Cargo o No. de Contrato Gestora territorial — contrato 258-

2023

Firma ég‘d“{gg%c‘)go

Firma
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DEPENDENCIA: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
PROCESO: Territorializacion de la PPMYEG
TIPO DE REUNION: EXTERNA
FECHA DE REUNION: 18 4 2023 HORA: | 8:30 a.m

ACTA No. 4
OBJETIVO: Realizar la sesion ordinaria del COLMYG correspondiente al mes abril

Participaron 7 ciudadanas
Participaron 10 Instituciones: (Subred sur occidente, IDRD, Secretaria de habitat,

PARTICIPANTES: Comisaria de Familia 5, S.D. de seguridad, convivencia y Justicia —casa de justicia-, DILE,

secretaria de ambiente, ALK, IDPAC (gerencia de mujer y género) y secretaria de la mujer)

ORDEN DEL DIA

1. Saludo, bienvenida y aprobacién del acta anterior del COLMYG

2. Socializacion avances del Consejo Consultive de Mujeres

3. Presentacion ruta integral de mujeres victimas de violencias
4. Presentacion de la transversalizacion de los proyectos FDLK

5. Presentacion CPS 808 2022 (Kennedy Cultura en mi Barrio)

6. Varios

7.

COMPROMISOS

DESCRIPCION i RESPONSABLE FECHA

Reunidn de la comision formuladora de proyectos FDLK, en | Angela Moncada 27 —-04 -2023 alas
el CPC. 2:00 p.m.

Se socializara la informacion acerca de subsidios de | Lenis Nuifiez — Myriam de

vivienda y oferta preferente en el COLMYG Habitat

Enviar el plan de accion aprobado de la instancia a todas | Lenis Nufiez 25 -04- 2023

las personas del comité

Enviar el borrador del acto administrativo del comité a | Lenis Nufez 25 -04-2023

las personas del comité
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1. Saludo, bienvenida y aprobacién del acta anterior del COLMYG

Se da la bienvenida por parte de la referenta, agradece la participacion a la sesion ordinaria del COLMYG
correspondiente al mes de abril, sesion realizada de manera presencial con las medidas de bioseguridad dando
cumplimiento al decreto 1408 de 2021.

Se lleva a cabo la presentacion de las personas asistentes al comité. Se expresa por parte de la referenta que
hubo sugerencias por parte de salud al acta del mes de marzo las cuales se realizaron; sin embargo, si hay mas
sugerencias las pueden expresar y se realizaran las respectivas correcciones, al no presentarse se aprueba el
acta del mes de marzo del 2023.

Se realiza el COLMYG en las instalaciones de la CPC y en el mes de mayo se realizara en las instalaciones de
la CIOM, por parte de la referenta se expresa que se continuaran realizando las sesiones del COLMYG en las
instalaciones de la CIOM, teniendo en cuenta que se demoran en abrir las instalaciones del CPC y las lideresas
casi no asisten cuando se realiza en este lugar.

La referenta recuerda que el IDPAC no habia enviado los aportes al plan de accion; sin embargo, la
articuladora Lucy habia realizado unos aportes los que se incluyeron y fueron aprobados en el plan de accion
de la instancia.

2. Socializacion avances del Consejo Consultivo de Mujeres

Marlén Munoz la consultiva por el derecho a una vida libre de violencias, expresa que desde el consultivo se le
ha venido realizando seguimiento a las manzanas del cuidado, hubo algunas consultivas que estuvieron en el
lanzamiento de la manzana del cuidado de la localidad de Suba, las Gltimas dos reuniones han sido de manera
virtual y alli se llevé a cabo el cambio de articuladora se tenia como articuladora a la consultiva por el derecho
a la participacion Astrid Daza y actualmente la articuladora es la consultiva territorial de Bosa, se esta haciendo
revision de las comisiones.

3. Presentacion ruta integral de mujeres victimas de violencias

Maritza Leon referente de la Casa de Justicia de la localidad, expresa que va a presentar la ruta integral de
mujeres victimas de violencias que funciona en la casa de justicia. Comenta que la Casa de Justicia depende de
la Secretaria de Seguridad y Convivencia.

RUTA INTEGRAL DE ATENCION PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

Indicador

Casas de justicia con ruta de atencion integral para mujeres victimas

Meta PDD Localidades

2020 Ciudad Bolivar
Implementar en 7 casas de 2021 Barrios Unidos
#ﬁm; de g?eonnczi%ﬂa?on ruutra] 2022 Egi:éc?;ba - Ciudad Jardin
integral para mujeres. oo el

2023: Engativa o Rafael Uribe Uribe.

. SEGURIDAD, CONVIVENOA
L) i, COMy BOGOT/\

Dentro del plan de desarrollo se estimo en 7 casas de justicia se iba a implementar esa ruta de atencion con el
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animo que en un mismo equipamiento las mujeres recibieran atencion integral en una situacion de violencia ya
fuera en el contexto familiar o fuera de ella.

Expresa que va a realizar algunas generalidades de la casa de justicia para que se tenga claro que es la casa de
justicia.

Casas de justicia

El Programa Nacional Casas de Justicia busca mejorar el
acceso de los ciudadanos a los servicios basicos de justicia,
promover procesos de construccion de convivencia pacifica y
prestar servicios de manera gratuita y eficiente.

Las casas de justicia se conciben como centros
interinstitucionales de orientacién, referencia y atencion
para facilitar el acceso de la poblacion de determinada
localidad a servicios de justicia formal y no formal.

B | e

Comenta que en este momento funcionan 16 casas de justicia, la primera fue la de la localidad de Ciudad
Bolivar.

Manifiesta que la ruta integral es una estrategia que funcionan en este momento en 7 casas de justicia, en
Ciudad Bolivar fue la primera casa en donde se implemento, esta casa tiene una ventaja y es que alli estan todas
las entidades que deben conformar la ruta de atencion integral; alla ademas de recepcionar las denuncias se
adelantan los procesos en el mismo equipamiento, esta ademas el ICBF y alli esta la ruta ideal.

RUTA INTEGRAL DE ATENCION PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

Indicador

Casas de justicia con ruta de atencion integral para mujeres victimas

Meta PDD Localidades

2020: Ciudad Bolivar
Implementar en 7 casas de 2021: Barrios Unidos
justicia priorizadas un .
modelo de atencidn con ruta 2022 Eosa. dSuba e
integral para mujeres. : ennedy X
San Cristdbal
2023 Engativd o Rafael Uribe Uribe

E 'a!L.unu_’a]rL-r,LTL‘IEA;:u-l NOA BOGOT’\

Como lo expreso anteriormente, la idea es que en un mismo equipamiento funcionen las diferentes entidades y
se hagan acciones articuladas en beneficio de las mujeres victimas.
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¢ Qué busca la ruta?

La ruta integral para mujeres en Casas de Justicia busca
Integrar, fortalecer y cualificar la oferta institucional delDisfrito y la nacién para

¥ Atender

v Proteger
v Acercar la justicia

.
Para quiénes:
Mujeres diversas de la ciudad.mujeres de las diferentes etapas del ciclo vital, pertenecientes a
distintos grupos étnicos, de todas las condiciones educativas y socioeconémicas, mujeres

independientemente de su orientacién sexual e identidad de gnero, mujeres con discapacidady
mujeres rurales.

B | sonifgiimes | soaomy

Esta ruta esta dirigida a todo tipo de mujeres y de alguna manera desea realizar la difusion ya que en la casa de
Jjusticia solo se estan atendiendo mujeres cisgénero pero la ruta de atencion también esta dirigida a las mujeres
en sus diferencias y diversidades, como por ejemeplo las mujeres trasgénero, las mujeres en sus diferentes
grupos étnicos.

Comenta cuales son las entidades con las que se cuenta en la Casa de Justicia de Kennedy

1.CRI . T:30am. a400pm.

Entidades 2. Secretarfa de la Mujer — 7:30am. a 4:00p.m.

para la
atencién a 3. Fiscalia {Rgcepcio’n ___ g00am. a4:00pm.
. de denuncias)
mujeres
CJ Kennedy | 4 comisariade — . 700am a400pm

familia 04

Esta el CRI que es el centro de recepcion e informacion, en donde la mujere llega a la recepcion es recgistrada,
luego pasa al centro de informacion donde se escucha el motivo por el que se dirije a la casa de justicia,
dependiendo la situacion es canalizada a la entidad que corresponda.

En la casa de justicia la funcion de la secretaria de la mujer orientar juridica y psicologicamente a las mujeres

Secretaria Distrital de la Mujer
Orientacion juridicay
psicologica a mujeres victimas
de violencia, fomentando su
empoderamiento.
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En la casa de justicia se tienen dos receptores de denuncia una persona esta exclusivamente para recepcionar los
delitos relacionados con violencia en contexto familia, violencia sexual y violencia de género y la comisaria de
familia la funcion es prevenir, proteger, restablecer, reparar y garantizar los derechos de quienes estén en
riesgo, sean o hayan sido victimas de violencia por razones de género en el contexto familiar y/o victimas de
otras violencias en el contexto familiar.

Fiscalia (Recepcion de Comisaria de familia

denuncias)
Delitos que maS afectana las “Son dependencias o entidades
mujeres: encargadas de brindar atencion
FISC i especializada e interdisciplinaria para
ISCALIA . i
H v Violencia en contexto prevenir, proteger, restablecer. reparar y
I familiar garantizar los derechos de quienes estén
{ Bogotd en riesgo, sean o hayan sido victimas de
60{1)5702000{#7) X . violencia por razones de género en el
st del pat v Violencia sexual contexto familiar y/o victimas de otras
" 018000919748 violencias en el contexto familiar™.
olinea celular 122

¥ Violencia de género

B | mmom B | o

Explica como se realiza la atencion a las mujeres que acuden a la Casa de Justicia

Violencias en el contexto familiar Violencias fuera del contexto familiar

4 2
- B i . e
SoSc) | lind = M ety o s | = 3:’...’.’3" ==

v = Distrid

uecacns oymncar L g emds Plocal S:amhu_arud: de laMuer

La dinamizadora de la secretaria de la mujer en la Casa de Justicia expresa que la proxima ruta de atencion que
se va a instalar es en la casa de justicia de Fontibon.

Maritza responde las preguntas que le realizan, en algunas de estas respuestas complementan la referente de la
secretaria de la mujer, la profesional de la comisaria de familia y la dinamizadora de la secretaria de la mujer en
la casa de justicia. (se adjunta la presentacion)

4. Presentacion de la transversalizacion de los proyectos FDLK

Angela Moncada en este punto se presenta todo el acompaiiamiento técnico que se le hace a la alcaldia local
con el objetivo de generar una inclusion efectiva de los enfoques de la PPMyEG tanto en los proyectos
especificos como en los transversalizados y también se realiza el acompafiamiento a las ciudadanas, por lo que
el dia de hoy se llevard a cabo los avances correspondientes al mes de marzo que es lo que se ha venido
realizando desde el rol.

Se tiene efectivamente acciones de acompafiamiento al fondo de desarrollo local se han asistido a los comités
técnicos de seguimiento de los proyectos del sector, les recuerda que se tienen dos proyectos especificos 2111
Kennedy Derechos de las mujeres en este proyecto se condensan las dos metas de prevencion del feminicidio y
dos construccion de ciudadania y 2079 Kennedy Cuidadora, aclarar que se tienen dos procesos de contratacion
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local para cada meta.

Acciones de acompafiamiento técnico con
el fondo de desarrollo local

1. Asistencia a los Comités técnicos de
seguimientos de los proyectos de inversion
local especificos - 2111 Kennedy Derechos
de las mujeres y 2079 Kennedy Cuidadora.

El objetivo de asistir a los comités es garantizar que todo lo que esté pactado desde el estudio y el anexo técnico
del fondo de desarrollo local se haga de la mejor manera, obviamente mediante lo planteado en el CONPES 14
del 2020, aclara que este ejercicio no lo hace sola se realiza en duplas, para la meta de construccion de
ciudadania lo realiza de manera articulada con la referente, para la meta de prevencion de feminicidio va a estar
acompaiiada por la profesional enlace Sofia y para el tema de cuidado con la coordinadora de la manzana, esto
teniendo en cuenta que cada una de ellas tiene una experticia en cada uno de los temas con base en el trabajo
territorial.

Acciones de acompafiamiento técnico con
el fondo de desarrollo local

2. Reuniéon mensual con la punto focal de Mujer y
Género de la alcaldia local. Seguimiento al Plan
Local Transversalizacion (PLT) contemplado en la
Mesa de Territorializacion creada mediante el
Decreto Distrital No 527 de 2014.

Por otra parte, también se llevo a cabo la reunion mensual correspondiente al PLT, el cual es el plan local de
Transversalizacion, esta contemplado en el decreto distrital 527 de 2014, el cual norma la mesa de
territorializacion, la que es una mesa en donde asisten directivas de planeacion, de gobierno, del IDPAC, de la
secretaria de la mujer y delegadas y delegados de las alcaldias locales, en esta mesa tiene un plan de accion el
que tiene una funcion especifica que les dice a las alcaldias locales que se debe generar un plan local de
transversalizacion y tiene dos grandes ejes uno que es todo lo institucional y dos que es todo lo misional, este
no es de la secretaria de la mujer, sino es de la alcaldia local.

2

=
Comision de formulacién

1. Se han realizado un encuentro en el mes de
marzo, realizando estrategias para el espacio de
formacion.
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La comision de formulacion es un espacio con las ciudadanas, donde se busca brindarles herramientas para que
ellas puedan tener una participacion incidente frente a todo lo que tiene que ver a la planeacion local. Se van a
tratar temas como: acuerdo 740 de 2019, decreto 768 de 2019 y el acuerdo 868 de 2023.

5. Presentacion CPS 808 2022 (Kennedy Cultura en mi Barrio)
Carolina Valencia de Fundesco expresa que el 14 se hizo la presentacion publica del proyecto, dice que va a
presentar un componente de los cuatro que tiene.

CONTENIDO ‘o};
FUNDESC = “
‘ Presentacidn FINDESCD
‘J_sﬁﬁmﬁn del prayecta D6 Preswpuesto componente |.
Objetivos ‘ Pian de gestidn para la gjecucidn
03 - Objtivo general ! s
> Dbjetivos especficas
il ‘ Resudtados esperados del companente |
‘ Companente 1. Espacios de didlogo
cultural ‘ Lo que sige..
05  Metdolagia Companente |
BOGOT/\

Comenta que segun, El Plan de Desarrollo Economico, social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota
D.C 2020-2024. "UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLLO
XXI", como politica publica referente de las acciones de la Administracion Distrital en el cuatrienio que
comprende desde junio de 2020 hasta junio de 2024, contempla dentro del Plan de Desarrollo Local para el
proyecto de cultura la siguiente meta “Realizar 40 eventos de circulacion artistica enmarcado en el Proyecto
2054 Kennedy en mi Barrio.

Los objetivos del proyecto son:

Objetivos ‘.}.',

» Dbjstivo general y especficos h
FUNDESC = “

“INV-067 REALIZAR MUESTRAS ARTISTICAS, CULTURALES, ACADEI,IICAS ¥ DE MEMORIA PARAEL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE CIRCULACION A TRAVES DE EVENTOS EN EL MARCO
DEL PROYECTO DE INVERSION KENNEDY CULTURA EN MI BARRIO”

2. Promover el encuentro cultural comunitario,

1. Desarrollar procesos de circulacién artistico-cultural colectivo y horizontal dentro de las diferentes
que contribuyan al fotalecimiento de las habilidades y mesas sectoriales.

talentos de los actores y gestores culturales de la

localidad de Kennedy, por medio de la reslzacion de 4. Garantizar los proocescs conceptusles, téoicos,
eventos de tipo festival de mediano fomnato, muestras administratives y de  producdén requeridos para la
aristcas, encuentros comunitanios, academicos y sdecusds reslizadon de los evenbos ylo  muestras
ejercicios de memoria culturales

3. Fortslecer las redes de 3ccidn y creacion del sector 5. Reconocer & mérito aristico de las y los actores
cultural. = Cumplir con las actividades, cronogramas y cultursles y arlistss locles partidpentes en los eventos
tiempos establecidos para la realzacion de los eventos planteados en el presente doawmento, en el marce delas
planeados en el presente documento. scciones de fortslecimiento que adelants el FDLK para &

sector culturs en arficuladdn con las diferentes mesas de
los sectores beneficiados por este proyecto. .

BOGOT/\

Comenta que el proyecto tiene unos componentes, los cuales son:
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‘ Companentes ‘O};
FUNDESC = “
DIALOGO CULTURAL CIRCULACION ARTISTICA
Y CULTURAL
ENCUENTRODE PEDAGOGIA ;
E’éﬁﬁi}qﬁgN ENFASIS \F;ELOO%EA?:?OSNDE APRECIACION

DE PRACTICAS CULTURALES
Y PATRIMONIALES DE KENNEDY

BOGOT/\

La profesional de fundesco realiza la presentacion, resuelve las dudas y las diferentes preguntas que se tienen
al respecto y se adjunta la presentacion del presupuesto del proyecto. (se adjuntan las dos presentaciones del
operador)

6.
v

Varios

Andrés Artunduaga de la subred suroccidente expresa que desea socializar las acciones que se vienen
desarrollando en el territorio, el 11 de abril se llevd a cabo una accion con secretaria de la mujer,
especificamente en la manzana del cuidado, el 13 de abril estuvieron en Britalia en articulacion con la
alcaldia local y secretaria de la mujer bajo la estrategia de mujeres seguras, se tiene planeada otra accion el
20 de abril en horas de la mafiana, va a hacer en la 38 con alcaldia y secretaria de la mujer bajo la
estrategia de mujeres seguras, el dia de hoy se esta desarrollando una accidon en articulacion con la
secretaria de la mujer especificamente con la referente de la CIOM en la manzana de cuidado en el CDC
de Bellavista y participaron en el Kennedy al Barrio en el barrio Margaritas. Agradece toda la articulacion
que se ha tenido con la referente de la CIOM ya que se llevo un proceso de fortalecimiento de mujeres con
unas mujeres que se tenian identificadas desde la CIOM, este mes ha sido bastante movido por parte del
equipo de salud. Se esta adelantando la planeacién de la conmemoracion del 28 de mayo, se esta pensando
en un cineforo, con el fin de traer mujeres nuevas.

Laura de la gerencia de mujer y género del IDPAC expresa que la compaiiera Lucy en la sesion pasada del
comité socializo que en este momento estan llevando a cabo la convocatoria del fondo Chikana el cual es
para el fortalecimiento de organizaciones sociales y en este momento por convenio interadministrativo que
se tiene con la secretaria de la mujer, se estd fortaleciendo organizaciones sociales de mujeres y hay un
solo fondo del fondo macro que es para el fortalecimiento de JAC y otras organizaciones, estos dos meses
han venido trabajando para que organizaciones de mujeres se postulen e ingresen a la ruta de
fortalecimiento del IDPAC. El incentivo que se da es un kit tecnologico de aproximadamente 5200000. La
postulacion va hasta el 30 de abril.

Mercedes punto focal de la alcaldia local agradece a Andrés y a las diferentes entidades que han
acompafiado las jornadas de mujeres seguras, expresa que hicieron dos recorridos nocturnos de mujeres
seguras, van a seguir teniendo estas jornadas dos veces al mes. Hace una invitacion especial a una lunada
que se llevara a cabo el 21 de abril de Si a la vida, que esta convocada por la red de mujeres de Patio
Bonito, va desde las 5 de la tarde hasta las 10 p.m., en el parque Bellavista.

Miryam de la secretaria de Habitat, expresa que desde los planes de accion de las diferentes instancias
asume que no estan, pero manifiesta que desde la secretaria estan atentas para brindar informacion acerca
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de los subsidios de vivienda de oferta preferente.

v Adrian expresa que socializd una presentacion por el grupo de WhatsApp que se llama ventanilla para
negocios verdes, con esto se busca identificar negocios que generen un impacto ambiental positivo,
acompaflar a las empresas en su fortalecimiento empresarial, entre otros, invita a que se inscriban a
participar en negocios verdes, tienen una ventaja que pueden estar en el directorio eco directorio.

v’ Arturo invita a participar en el torneo de la cancha al estadio el cual va en la tercera version, inscripciones
hasta el 30 de abril, dos categorias la primera de 10 a 13 afio y la segunda de 14 afos en adelante torneo
exclusivo para mujeres. La segunda invitacion para los torneos nocturnos tanto de futbol de salon como de
baloncesto 3 X 3 con unica categoria para mayores de 18 afios rama masculina y femenina. Invita a
inscribirse para los concejos de deporte y cultura hay una charla el 27 de abril 5 p.m.

Por tltimo, Lenis agradece a todas las personas por haber participado del espacio, agradece de igual manera a

las instituciones por la puntualidad, paciencia y sus aportes en el espacio.

Finaliza la reunion: 11:25 a.m

\\
Elabora el acta: Lenis Beatriz Nunez Camacho -Referente CIOM Kennedy- __LemS B -A/‘M&} @
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REGISTRO ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS |  OBJETIVO REUNION: "ft:r‘::"‘” fa sesion ordinaria del COLMYG correspondiente al mes
FECHA: 18-04-2023 LUGAR: CPC
HORARIO: 8:30 a.m AREA SDMujer A CARGO: | DTDyP
JAutoriza el
‘eatamionto | DOCUMENTO DE el
de datos IDENTIDAD A
personales? g "ud}
olm|z| INSTITUCION/ TELEFONO
NOMBRES Y APELLIDOS | % |2 €| ENTIDAD/AREA/ | CARGO DE EMAIL FIRMA
, v 2|9 OTRO CONTACTO

SI | NO [ TIPO | NUMERO = B

= | &
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X | jce |ougsse) |Mynsm Brboa |F SD #T PROF [P A TR T oo g ea | D
X de |51654 4G | Melba Fabgla @ ¢ ALK ®0Hm’fq¢lmtﬁ%BHSSEmduqu@Hg wM| NELY.
X CC 15301651 orunm (akkin ™. MIf 1 | OE- S€O- Boteorordl preRaTeie: é&%%" w’(\”‘@ :
X 00 |lop0ecMena AnxeS Aeun oo, N9 g, Chuigeue o e/ INEI3 & oo |
X Qe |52A6BIB| plaritea Jedn DimelM| FIABNTs- G219% | Rokoole BHSABAL |uurtin.ledrsg gov. o] T2
X CLQ- 'Sl%-(ﬁ\(o?) @0\010\‘ VGDCQ H?— H _Miboﬂ,rs lﬁ "'-5 Pouwtowﬁ\%’bith' Lf's\r‘b‘."‘ a0 -54\%"%'1}'/22‘
X CC 1IN HUND v n JHerncatr HAIM] SOR - 0€cL | S50l /t Ba b eaded Gonn sl %
X L | Hediazzp | Jagsed Voraor MERL Dils ﬁ""*‘%’“ AETE 163 “"}Emf‘m"@ S
X CC | 8004133V | ALnuee BLoa uM % 1DLO Ui we € |3Touor ;_om.gemedzdﬂw \,.N(
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Tratamiento de datos personales: Mediante ¢l rcgslm en el prcaénlc formato, usted autoriza a la Secretaria Distrital de la Mujer para la recoleccion, almacenamiento y uso datos pusnnalu Como
T'itular de la informacion usted tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales. ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus datos en los casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012.

CONVENCIONES TIPO DE DOCUMENTO: CC: Cédula de ciudadania / TI: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Namero de Identificacion Personal / NUIP: Namero Unico de
Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro
CONVENCIONES SEXO: M: Mujer / H: Hombre / Iz Intersexual. CONVENCIONES IDENTIDAD DE GENERO: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino.
CONVENCIONES ORIENTACION SEXUAL: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / Lz Lesbiana
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